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EDITORIAL

L’ENSAE : Un catalyseur pour le 
développement statistique au Sénégal et en 

Afrique

Dans un monde de plus en plus data-driven, la 
statistique est devenue un outil indispensable 
pour éclairer les décisions et favoriser le 
développement. Au cœur de ce paysage, l’École 
nationale de la Statistique et de l’Analyse 
économique Pierre NDIAYE (ENSAE) joue un 
rôle prépondérant. En formant des générations 
de statisticiens hautement qualifiés, l’ENSAE 
contribue activement à renforcer les capacités 
analytiques des pays africains et à améliorer la 
qualité de la prise de décision à tous les niveaux.

Créée dans le cadre de la réforme du système 
statistique national, l’ENSAE a rapidement 
démontré son utilité. En formant des experts 
capables de collecter, d’analyser et d’interpréter 
des données complexes, l’Ecole a contribué à 
renforcer la production statistique et l’analyse 
économique au Sénégal. Les diplômés de 
l’ENSAE occupent aujourd’hui des postes 
clés dans les administrations publiques, 
les entreprises privées et les organisations 
internationales, mettant leurs compétences au 
service du développement économique et social.

L’attractivité de l’ENSAE dépasse les frontières 
du Sénégal. En accueillant des étudiants de plus de 
quinze nationalités différentes, l’Ecole s’affirme 
comme un centre d’excellence reconnu sur le 
continent africain. Cette ouverture internationale 
favorise les échanges, la coopération et le partage 
de connaissances, contribuant ainsi à renforcer 

les capacités statistiques à l’échelle régionale.

Bien que l’ENSAE ait déjà franchi de 
nombreuses étapes, de nouveaux défis 
passionnants l’attendent. L’insuffisance de 
données de qualité, fraiches et exhaustives, 
l’importance de renforcer les capacités des 
institutions statistiques nationales et la nécessité 
de promouvoir une culture de la donnée en 
Afrique sont autant d’enjeux auxquels l’école 
doit faire face.

Le projet de construction d’un nouveau campus 
à Diamniadio représente une opportunité unique 
d’accroître la capacité d’accueil de l’ENSAE 
et d’améliorer les conditions d’apprentissage. 
Ce projet permettra également de diversifier les 
offres de formation et de renforcer les partenariats 
avec les acteurs du monde académique et 
professionnel.

L’ENSAE est un acteur clé du développement 
statistique en Afrique. En formant des 
statisticiens de haut niveau, en favorisant la 
coopération régionale et en s’adaptant aux 
évolutions technologiques, l’école contribue à 
bâtir un avenir plus prometteur pour le continent. 
Face aux défis du XXIe siècle, l’ENSAE est plus 
que jamais déterminée à jouer un rôle moteur 
dans la transformation numérique et statistique 
du Sénégal et de l’Afrique.

Ce numéro du PHARE met à l’honneur la 
cérémonie de remise des diplômes de l’ENSAE 
de 2024. Vous y découvrirez également un 
dossier complet sur les filières de formation 
initiale et continue, un éclairage sur le concours 
du meilleur mémoire de recherche, des portraits 
de nos étudiants : les co-majors de la filière 
Ingénieurs statisticiens-économistes (ISE) et 
un étudiant en cours de formation, ainsi qu’une 
présentation du Réseau des Alumni de l’ENSAE.

Nous vous souhaitons une agréable et 
enrichissante lecture.

Par Idrissa DIAGNE,
Directeur de l’Ecole nationale de la Statistique 

et de l’Analyse économique Pierre NDIAYE
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Publication des résultats provisoires 
détaillés du cinquième Recensement général 

de la Population et de l’Habitat RGPH-5 
2023

L’Agence Nationale de la Statistique et de 
la Démographie a publié le 9 juillet 2024 les 
résultats du Cinquième Recensement général 
de la Population et de l’Habitat (RGPH-5), lors 
d’une cérémonie présidée par le Ministre de 
l’Economie, du Plan et de la Coopération, M. 
Abdourahmane SARR. 

Les principaux résultats présentés par le 
Directeur général de l’ANSD, Dr Abdou DIOUF, 
lors de cet atelier de restitution montrent qu’au 
Sénégal, la population résidente totale en 2023 
est de 18 126 390 personnes (50,6% d’hommes 
et 49,4% de femmes). Cette population est 
constituée à 98,9% par des individus de 
nationalité sénégalaise. Entre 2013 et 2023, elle 
a augmenté de 2,9% par an.

• La population du Sénégal est très jeune

La moitié de la population résidente a moins 
de 19 ans et les moins de 15 ans représentent 
39% de l’effectif total. Les moins de 35 ans 
constituent 75% des résidents en 2023. 

• La population est de plus en plus urbaine 
(54,7%) et concentrée dans les régions 
de Dakar (22%), Thiès (13%) et Diourbel 
(12%)

Près de la moitié de la population (47,0%) est 
concentrée dans les régions de Dakar, Thiès et 
Diourbel. La région de Dakar se démarque avec 
une proportion de 22% de la population totale 
du pays sur 0,28% du territoire, soit une densité 
de 7 277 habitants par km2.

• La population est relativement peu 
scolarisée avec une faible proportion 
ayant effectué une formation 
professionnelle 

Le taux brut de scolarisation (TBS) qui évalue 
l’accès des individus scolarisables par cycle 
s’établit à 18,2% pour le préscolaire, 81,0% pour 
le primaire, 50,6% pour le moyen et 30,3% pour 
le secondaire. Le taux brut de scolarisation est 
plus élevé en milieu urbain qu’en milieu rural, 
quel que soit le cycle d’études. Quel que soit 
le cycle d’enseignement considéré, Ziguinchor 
dispose du TBS le plus élevé. Au cycle primaire, 
le TBS est de 99,2% dans la région de Ziguinchor, 
98,3% à Dakar et 94,5% à Thiès. 

Seul, un (1) sénégalais sur dix (10) de la 
tranche d’âge 15-59 ans, a fait une formation 
professionnelle.

• La fécondité diminue entre 2002 et 2023

Le nombre moyen d’enfants par femme à la fin 
de sa vie procréative est passé de 5,3 enfants 
en 2002 à 4,2 enfants en 2023. A l’exception 
de Diourbel, les régions les plus urbanisées ont 

ACTU ANSD
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les niveaux de fécondité les plus faibles : Dakar 
(2,8 enfants par femme), Ziguinchor (4,0 enfants 
par femme), Thiès (4,1 enfants par femme). En 
revanche, on compte en moyenne 6,0 enfants par 
femme pour Sédhiou et 5,8 enfants par femme 
pour Kaffrine.

• L’espérance de vie à la naissance 
augmente 

L’espérance de vie à la naissance au niveau 
national est passée de 64,7 ans en 2013 à 68,9 
ans en 2023 ; Celle-ci est de 70,0 ans pour les 
femmes contre 67,7 ans pour les hommes. En 
zone urbaine, cet indicateur s’établit à 71,4 ans, 
contre 67,7 ans en milieu rural. Elle est plus 
élevée dans les régions les plus urbanisées, 
Dakar (72 ans), Thiès (71,3 ans) et Diourbel (70 
ans).

• Les faits d’état civil sont insuffisamment 
déclarés

Les données montrent que près de 1 enfant sur 
10 âgé de 0 à 5 ans ne possède pas d’acte d’état 
civil.

Les décès et les mariages sont déclarés 
respectivement à 45,8% et 47,9%. 

• La majorité des sénégalais sont 
propriétaires de leur logement

Au plan global, 67,4% des ménages sont 
propriétaires de leurs logements, tandis que 
les ménages locataires et copropriétaires 
représentent respectivement 23,3% et 5,1%. 

En milieu urbain, 55% des ménages sont 
propriétaires de leur logement, en revanche, 
à Dakar, seuls 38,8% des ménages sont 
propriétaires. 

• L’accès à l’eau potable se répand dans 
les logements des ménages

Le robinet dans le logement constitue la 
principale source d’approvisionnement en eau 
de boisson des ménages. Les ménages sénégalais 
disposant de robinet à domicile représentent 
69,9% en 2023, contre 37,9% en 2002.

En zone urbaine 89,4% des ménages disposent 
de robinet dans le logement (68,1% en 2002), ils 
sont seulement 53,8% en zone rurale à bénéficier 
de ce service (11,3% en 2002).

• 73 sénégalais sur 1000 souffrent d’un 
handicap

En 2023, le taux de prévalence du handicap est 
évalué à 7,3% au niveau national. Il est en légère 
hausse par rapport à 2013 où il était ressorti à 
5,9%. Le handicap est plus présent chez les 
femmes (7,8%) que chez les hommes (6,7%).

Dans la tranche d’âge des 35-64 ans, la 
prévalence du handicap visuel est de 7,1% et 
celle liée à la mobilité est de 5,9%.

• 44,5% des ménages au Sénégal comptent 
au moins un individu pratiquant une 
activité agricole

Au Sénégal, 44,5% des ménages sont des 
ménages agricoles dont la majorité (67,7%) 
réside en milieu rural. 

Les chefs des ménages agricoles sont 
principalement des hommes (83,9%). A l’échelle 
régionale, Dakar (27,6%) et Ziguinchor (25,2 
%) regroupent le plus grand nombre de ménages 
agricoles dirigés par des femmes. 

Environ 71,2% des ménages agricoles pratiquent 
l’agriculture pluviale, 87,1% s’adonnent à 
l’élevage, 16% à l’horticulture et 3,6% à la 
pêche.

Au niveau national, 22,2% des ménages 
agricoles utilisent du matériel motorisé (tracteur, 
motopompe, décortiqueuse ou moissonneuse 
batteuse), et 76,5% du matériel attelé.

L’intégralité du rapport provisoire du RGPH-5 
est téléchargeable sur le site web de l’ANSD 
(www.ansd.sn).

ACTU ANSD
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Atelier du comité multipartite de Women 
Count

Dans le cadre de l’amélioration de la production, 
la disponibilité, l’accessibilité et l’utilisation 
de statistiques de qualité sur les aspects clés 
liés à l’égalité entre les sexes, Onu femmes et 
l’ANSD ont mis en œuvre la première phase 
du projet Women Count avec notamment la 
création et l’opérationnalisation d’un Comité 
multipartite pour une meilleure prise en compte 
de la dimension genre avec la désagrégation 
systématique des données par sexe. Ce comité 
multipartite a élaboré un plan d’actions à mettre 
en œuvre, pour une meilleure prise en compte au 
niveau central et régional de l’aspect genre dans 
la production et l’utilisation des statistiques. 

Un atelier a été organisé le 20 septembre 2024 
pour discuter du fonctionnement du comité 
multipartite, ses instances de coordination, les 
sources de financement des actions prioritaires 
et présenter les réalisations phares de la phase 1 
et la phase 2 du projet Women Count.

Premier atelier du Comité technique des 
Programmes statistiques (CTPS) pour le 

compte de l’année 2024

La quatrième SNDS (2024-2028), en cours de 
mise en œuvre, préconise le parachèvement 

de la réforme institutionnelle à travers la 
rationalisation du SSN, la mise en place d’une 
gestion centralisée des ressources humaines 
statistiques, l’utilisation de nouvelles sources 
de données, la création d’un dispositif de 
contrôle de la qualité des produits statistiques. 
En application de la loi statistique, le décret 
n°2005-435 du 23 mai 2005 pris, a créé,  en 
son article premier, un Conseil National de la 
Statistique (CNS) et un Comité Technique des 
Programmes Statistiques (CTPS) qui constitue 
le bras technique du CNS dans ses activités de 
coordination du SSN. Le CTPS se réunit deux 
fois par année en session ordinaire. 

Le premier atelier du CTPS de l’année 2024 s’est 
tenu le 02 octobre pour présenter les propositions 
de modifications de la loi statistique, le projet 
de réalisation de l’étude sur la rationalisation et 
la gestion centralisée des ressources humaines 
du SSN, valider le rapport d’activités 2023 du 
SSN, examiner le programme d’activités 2025 
du SSN  et présenter le diagnostic sur le Data 
Innovation Lab (DIL). 

Mission de l’Institut national de la 
Statistique du Burkina Faso

L’ANSD a reçu, dans la semaine du 02 au 06 
septembre, une délégation de l’INSD du Burkina 
Faso dans la cadre de leur mission de relecture 
de l’organigramme de l’Institut et de le doter 
d’un nouveau statut. L’objectif général de ce 
voyage d’étude est de s’inspirer de l’expérience 
du Sénégal en matière d’organisation et de 
fonctionnement de systèmes statistiques 
nationaux. De façon spécifique, il s’est agi de :

1. s’imprégner de la démarche et de 
l’évolution récente du SSN du Sénégal ;

2. prendre connaissance des cadres 
juridique, institutionnel et 
organisationnel de l’ANSD ;

3. prendre connaissance du système 
managérial de l’ANSD ;

4. nourrir la relecture du statut et de 
l’organigramme de l’INSD des 
meilleures pratiques basées sur 
l’expérience de l’ANSD.

ACTU ANSD
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Mission de l’Institut national de la 
Statistique du Cap-Vert (INECV)

L’INECV, accompagné des cadres du ministère 
de la Santé du Cap-Vert, ont effectué un voyage 
d’études à l’Agence nationale de la Statistique 
et de la Démographie (ANSD) du Sénégal, pour 
s’enquérir de l’expérience de l’Agence dans la 
réalisation de l’« Enquête Démographique et 
de Santé Continue (EDSC) », qui équivaut à 
l’IDSR du Cap-Vert. 

L’objectif général de cette mission est 
d’échanger des expériences avec l’ANSD du 
Sénégal dans la réalisation de l’EDS-Continue, 
afin de renforcer les capacités techniques de 
l’INE et du MS, notamment en termes de 
collecte et de traitement des données issues de 
cette importante opération statistique.

Démarrage de l’enquête de mise à jour et 
d’extension du RNU

Le Registre National Unique (RNU)  est une 
base de données dynamique obtenue suivant 
un processus d’identification et de sélection de 
ménages en situation de pauvreté. 

La mise à jour régulière de cette base de données 
est nécessaire car les données pourraient être 
caduques au fil des années avec les possibles 
évolutions des informations démographiques 
ou socioéconomiques qui peuvent déterminer 
l’accès des ménages dans le RNU ou leur 
éligibilité dans les programmes de filets sociaux.  

Ainsi, l’Agence nationale de la Statistique et de 
la Démographie (ANSD) réalise pour le compte 

de la Délégation générale à la Protection sociale 
et à la Solidarité nationale (DGPSN) une enquête 
auprès des ménages afin de mettre à jour les 
données du Registre National Unique (RNU) 
dans les 14 régions du Sénégal. L’enquête 
bénéficie du soutien de la Banque mondiale à 
travers le projet d’appui à la protection sociale 
adaptative (PAPSA).

Parallèlement aux mises à jour régulières, le RNU 
entreprend une extension de sa base de données 
à un million de ménages d’ici à la fin de l’année 
2024 ce, dans le but de couvrir l’ensemble des 
ménages vulnérables et de pouvoir satisfaire au 
mieux l’essentiel des besoins d’information des 
projets et programmes à vocation sociale.

Cette collecte de données est prévue du 1er 
octobre au 30 novembre 2024 et va permettre 
de mettre à jour les données des ménages déjà 
inscrits dans le RNU et d’enregistrer de nouveaux 
ménages pour une meilleure couverture. 

Démarrage de la collecte pour l’Enquête 
nationale sur le Transport informel au 

Sénégal

L’ANSD réalise une enquête nationale sur le 
transport informel au Sénégal du 07 octobre au 
06 novembre 2024. L’objectif de cette opération 
est d’améliorer la couverture de toutes les 
activités de transport dans le calcul du PIB,  
d’appréhender et d’évaluer la contribution du 
secteur, dans la création de richesse du pays en 
vue d’une bonne planification des programmes 
de développement. 

ACTU ANSD
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C’est en prélude à cette grande enquête, qui est une première, qu’un atelier de sensibilisation avec 
les acteurs du secteur du transport a été organisé ce 4 octobre. Les regroupements et syndicats de 
transports ont marqué leur adhésion face à cette initiative visant à mieux évaluer le poids de leur 
secteur dans l’économie du Sénégal. 

Le Dr Abdou Diouf, DG de l’ANSD a précisé que cette enquête mobilisera 195 enquêteurs et prendra 
en compte un nouveau moyen de transport apparu ces dernières années: les motocycles, communément 
appelés jakartas.

NOUVELLES PUBLICATIONS PHARES:

• L’ANSD a publié le répertoire des localités issu du RGPH-5 permettant d’avoir les données de 
population jusqu’au niveau quartier ou village.

• Elle rend aussi disponible le dixième de la base de micro-données anonymisées du RGPH-5 
pour les chercheurs, universitaires, et étudiants en 3ème cycle.

• L’ANSD vient également de publier pour la première fois une « note sur les comptes régionaux » 
qui fait la synthèse de l’activité économique régionale, mesurée notamment par le PIB régional 
(PIBR). Autrement dit, il sera désormais possible de connaitre la contribution de chaque région 
dans la création de richesse.

Toutes ces publications et bien d’autres encore sont disponibles sur notre site web www.ansd.sn

ACTU ANSD
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Créée dans le cadre de la réforme du système 
statistique national, l’ENSAE forme des 
experts capables de collecter, d’analyser et 
d’interpréter des données complexes.  L’Ecole 
a ainsi contribué à renforcer la production 
statistique et l’analyse économique au 
Sénégal. Aujourd’hui, l’ENSAE compte 
plusieurs filières :

 La Filière ISE

Le recrutement dans cette filière de formation 
se fait uniquement à travers un concours 
international organisé annuellement au niveau 
des pays d’Afrique subsaharienne francophone. 
Il est ouvert aux étudiants :

• titulaires d’un  baccalauréat 
scientifique et ayant au plus 22 ans ;

• titulaires d’une licence en économie 
ou en mathématique et ayant au plus 
26 ans.

 Le Profil d’un ISE

Le titulaire du diplôme d’Ingénieur statisticien 
économiste met en œuvre l’analyse quantitative 
et la modélisation pour résoudre des problèmes 
complexes. Il est appelé à mesurer, modéliser 
et analyser, en univers incertain et risqué, 
des phénomènes économiques, sociaux ou 
environnementaux, pour évaluer, prévoir 
et décider. Il évolue dans l’administration 
publique, les institutions internationales ou 
le secteur privé dans les métiers de l’analyse 
et du traitement de l’information, notamment 
l’ingénierie des données. Ces compétences sont 

DOSSIER

L’ENSAE : une école d’excellence au cœur du système statistique national
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de plus en plus demandées en raison de données 
toujours plus nombreuses (Big Data), et de la 
nécessité de compétences adaptées pour pouvoir 
les traiter et les utiliser dans la prise de décision.

LA FORMATION ISE

- l’objectif 

Former des cadres statisticiens-économistes 
hautement qualifiés, capables de collecter, 
d’analyser et d’interpréter des données 
économiques et sociales complexes, afin de 
formuler des recommandations stratégiques et 
de contribuer à l’élaboration et à l’évaluation de 
politiques publiques efficaces dans les domaines 
de la finance, de l’emploi et du développement 
durable, tant au niveau national qu’international. 

- le contenu 

Une formation de niveau Master s’articule 
autour de deux parcours : un parcours de 5 ans 
accessible dès le baccalauréat scientifique et un 
parcours de 3 ans ouvert aux diplômés d’une 
licence en mathématiques ou en économie.

- les compétences enseignées dans la 
filière ISE couvrent les champs ci-
dessous :

• Économiste 
• Comptable national 
• Directeur de service Statistique 
• Contrôleur de gestion 
• Trader 
• Data scientist 
• Responsable marketing 
• Chargé d’études 
• Suivi évaluateur 
• Banquier 
• Actuaire

- les débouchés pour un ISE

Les Ingénieurs Statisticiens Economistes sont 
appelés à servir dans les services nationaux de 
statistique ou de planification, dans d’autres 
services administratifs, dans des organismes 
publics, semi-publics ou privés (organismes 
non-financiers, banques, assurances, sociétés 
d’investissement, sociétés d’études, etc.).

 La Filière AS

Le concours est ouvert à tous les candidats 
âgés de 22 ans au plus, et remplissant l’une des 
conditions ci-dessous : 

• élève inscrit dans une classe de 
Terminale S de l’enseignement général 
ou technique.

(Admission définitive sous réserve de 
l’obtention du Baccalauréat) ;

• titulaire du Baccalauréat série S.

LE PROFIL D’UN AS

L’analyste statisticien (AS), formé au sein du 
réseau des Écoles de Statistiques Africaines 
(ESA), est un expert en prise de décision. Il 
intervient à toutes les étapes du processus 
analytique, de la conception à la restitution des 
résultats.

Collecte et gestion des données : il organise et 
supervise la collecte de données, en veillant à 
leur qualité, leur cohérence et leur sécurité. Il 
met en place des bases de données structurées et 
garantit leur pérennité, leur accessibilité et leur 
interopérabilité.

Analyse statistique : il sélectionne et met en œuvre 
les méthodes statistiques les plus appropriées 

DOSSIER
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pour répondre aux objectifs de l’étude, qu’il 
s’agisse de statistiques descriptives, de modèles 
statistiques ou d’outils d’exploration de 
données (data mining, big data). Il maîtrise les 
logiciels statistiques spécialisés et est capable 
de développer des programmes sur mesure.

Restitution des résultats : il synthétise les 
résultats de manière claire et concise, en 
utilisant des outils de visualisation de données 
(data visualisation) et en produisant des 
rapports d’analyse, des tableaux de bord et des 
présentations adaptées à différents publics. Il 
peut également automatiser certaines tâches de 
production pour gagner en efficacité.

Compétences spécifiques : fort de sa formation 
au sein des ESA, l’AS dispose d’une expertise 
approfondie dans un ou plusieurs domaines 
de spécialisation tels que la statistique 
décisionnelle, les statistiques économiques, 
les méthodes statistiques ou les statistiques 
sectorielles. Il est ainsi en mesure d’apporter 
une valeur ajoutée significative dans des projets 
variés.

En résumé, l’analyste statisticien est un 
acteur clé dans le processus de décision. Ses 
compétences en matière de collecte, d’analyse 
et de restitution de données lui permettent 
de transformer des informations brutes en 
connaissances exploitables pour éclairer les 
choix stratégiques.

- l’objectif

La formation dans la filière des Analystes 
Statisticiens (AS) a pour vocation de former 
des élites dans les domaines de la collecte, de 
l’analyse et de l’interprétation des données 

socioéconomiques. Les AS sont capables de 
participer à la définition des besoins de la 
connaissance économique et sociale, d’analyser 
les structures complexes. – 

- le contenu 

Au cours des trois (03) années de formation, un 
AS reçoit une large gamme d’enseignements 
permettant de couvrir de nombreux domaines 
d’expertise, tels que : l’économie, les sciences 
sociales, l’informatique, l’économétrie, le 
management, etc. Il reçoit notamment les 
compétences nouvelles en matière de statistique 
permettant de couvrir un programme avancé 
sur les aptitudes mathématiques, une approche 
analytique des enjeux économiques et sociaux à 
venir du continent africain.

 Les compétences enseignées couvrent les 
champs ci-dessous : 

• identifier les sources d’information 
(internes, externes, web, etc.) et leurs 
caractéristiques (nature, volumétrie, 
fiabilité, etc.) ;

• concevoir des bases de données 
opérationnelles, décisionnelles et/ou 
multidimensionnelles et les exploiter ;

•  développer des programmes de contrôles 
automatiques de bases de données pour 
valider la cohérence et l’exhaustivité des 
données ;

• contribuer à la conception de 
questionnaires ;

• concevoir et réaliser un tableau de bord, 
une Data Visualisation ;

•  utiliser des logiciels de gestion des 
données et d’analyse statistique et 
appliquer les bonnes pratiques ;

DOSSIER
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•  analyser des données complexes en 
utilisant les procédures de big data ;

• rédiger des documents techniques ; 

• communiquer avec son environnement 
professionnel, interne et externe ; 

• travailler en équipe projet, en utilisant des 
outils collaboratifs. 

Secteurs d’activité accessibles aux diplômés 
et fonctions exercées 

Le diplômé est apte à exercer dans tous les 
secteurs d’activité, qu’il s’agisse d’entreprises, 
d’administrations ou d’organisations non 
gouvernementales. Ses compétences sont 
particulièrement recherchées dans des 
domaines tels que le commerce et l’industrie 
(études de marché, télécommunications, 

services informatiques), le secteur social 
(épidémiologie, statistiques de l’éducation et 
de la santé, gestion de bases de données) et le 
secteur public (enquêtes, recensements, études 
socioéconomiques, aménagement du territoire). 

Les débouchés 

Les Analystes Statisticiens sont appelés à 
servir dans les services nationaux de statistique 
ou de planification, dans les organismes 
parapublics ou privés (entreprises, sociétés 
d’état). Au terme de leur formation, ils peuvent 
travailler en tant que :

• Analyste Statisticien ;
•  Responsable Suivi & Evaluation ;
• Data Scientist ;
• Gestionnaire de bases de données.

DOSSIER
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MASTER 2 DE STATISTIQUES AGRICOLES
Dans le cadre de l’élargissement de son offre de formation, l’ENSAE a lancé en janvier 2023, en 
partenariat avec l’Institut sénégalais de Recherches agricoles (ISRA), un Master de Statistiques 
agricoles pour former des statisticiens agricoles ayant de solides connaissances en gestion de projets et 
en évaluation de politiques publiques qui les destinent à être au cœur des processus décisionnels fondés 
sur le traitement des statistiques agricoles.

Organisation

• Année académique 2024/2025

• Cours d’octobre 2024 à juin 2025

• Stage de 3 mois + Mémoire + Conférences et séminaires thématiques

• 25 étudiants

Compétences visées

• Concevoir des questionnaires et réaliser des enquêtes au niveau des exploitations ou des 
exploitants agricoles ou environnementaux ;

• Collecter des données par le biais d’enquêtes auprès de divers fournisseurs tels que les 
collectivités locales, les organisations professionnelles (chambre d’agriculture, associations 
de professionnels), divers établissements ;

• Effectuer le traitement et l’analyse de données ;

• Procéder à l’interprétation et à la diffusion des résultats sur divers supports (publications sur 
support papier, diffusion par le réseau Internet, etc.) ;

• Concevoir des projets et mettre en œuvre des politiques publiques de développement durable;

• Mobiliser les techniques quantitatives de traitement des données (statistique, économétrie, 
analyse de données) et de modélisation bioéconomique ;

• Participer au développement de la connaissance dans le domaine de la recherche.

Thématiques Enseignements

• Statistique et économétrie

• Probabilité et estimation

• Pratique des enquêtes agricoles

• Statistiques sous-sectorielles et comptes économiques de l’agriculture

• Statistiques sociales, gestion de projets et analyses avancées

DOSSIER
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Débouchés

• Entreprises agro industrielles ;
• Statisticiens agricoles au sein des Administrations en charge de l’Agriculture ;
• Organisations agricoles professionnelles ;
• Organisations non gouvernementales ;
• Etc.

PRE REQUIS PROCEDURE              
D’ADMINISTRATION DOCUMENTS A JOINDRE

• 1ere année de Master (240 
ECTS) ou équivalent no-
tamment en sciences écono-
miques ou mathématiques

• Diplôme de Grandes Ecoles 
Scientifiques, Ingénieurs 
statisticiens et agronomes

• Tout autre diplôme jugé 
équivalent

• Troisième session de re-
crutement : du 01 juillet au 
23 août 2024

• Les étudiants devront 
déposer leur dossier à 
l’ENSAE ou l’envoyer à 
alassane.aw@ansd.sn

• Fiche d’inscription

• Curriculum Vitae

• Photocopies conformes des rele-
vés de notes L1/L2/L3/M1

• Lettre de motivation

• Photocopies conformes des di-
plômes

• Photocopie de la CIN

• 1 photo d’identité

• Frais de dossier de 15 000 FCFA

• Coût de la formation : Formation initiale : 1 500 000 FCFA ; Formation continue : 3 000 000 FCFA

DOSSIER
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Je m’appelle Cheikh Tioub et je suis étudiant en 
ISEP1 à l’ENSAE. 

Après mon cycle primaire à Sibassor, j’ai étudié 
à Saint Joseph de Sibassor, devenue Sainte 
Hanne de Sibassor, de 2010 à 2015. Ensuite, 
j’ai poursuivi mon cursus au collège Pie 12 de 
Kaolack de la classe de CM2 à la classe de 3ème. 

En 2020, j’ai intégré le lycée Scientifique 
d’excellence de Diourbel où j’ai obtenu mon 
bac en 2023 en série S1 avec la mention très 
bien. C’est après l’obtention du bac que j’ai 
intégré l’ENSAE, en 2023.

J’ai été lauréat au concours général de 
mathématiques en 2022 et en 2023 mais aussi 
des deux premières éditions d’olympiades de 
mathématiques organisées par l’ENSAE.

J’ai connu l’ENSAE lors de la journée 
d’intégration organisée par mon lycée en 2021 
durant laquelle une présentation de l’école 
a été faite. Mais, ce sont les olympiades de 
mathématiques organisées chaque année par 
l’ENSAE qui m’ont permis de mieux me 
familiariser avec cette école d’excellence et de 
rencontrer des alumni comme Amsata Niang ou 
Defao Tchoffo.

J’ai choisi l’ENSAE tout d’abord parce que 
la formation qui y est dispensée m’intéressait 
beaucoup. Par ailleurs, la qualité de la formation 
et les nombreuses opportunités de travail qui 
s’offrent aux alumni après leur formation m’ont 
également convaincu.

Après mon admission, j’ai été habité par un 
sentiment de joie, de fierté et de soulagement 
car j’avais là une assurance d’intégrer une école 
d’ingénieurie avant même la publication des 
résultats du baccalauréat.

Au début, les cours sont un peu difficiles, car 
plusieurs matières enseignées à l’ENSAE 
ne le sont pas au lycée. Néanmoins, avec la 
persévérance et le soutien constant de mes 
camarades et ainés, j’ai pu m’adapter et 
m’intégrer. 

Le programme à l’ENSAE est vraiment 
enrichissant et complet. Il y a tout ce dont un 
ingénieur statisticien économiste a besoin pour 
travailler dans divers domaines : Statistique, 
Economie, Informatique, Mathématique, etc.

PORTRAITS

L’ENSAE, EN TANT QU’ÉCOLE D’EXCELLENCE, OUVRANT DE 
NOMBREUX DÉBOUCHÉS DANS DES DOMAINES D’AVENIR, ATTIRE 
LES MEILLEURS ÉLÈVES DU SÉNÉGAL ET D’AILLEURS.
Nous faison ici le portrait de Cheikh Thioub, meilleur élève du Sénégal en 2023 qui a choisi 
d’intégrer l’ENSAE.
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Mes camarades de classes et moi entretenons vraiment de très bonnes relations, ils sont tous gentils, 
ouverts et très sociables. Je n’hésite pas à leur demander de l’aide en cas de besoin et vice versa.

L’ENSAE est vraiment une école d’excellence et ce, grâce principalement à la qualité de l’enseignement. 
Un professeur comme Monsieur Bocar Touré me marquera à jamais pour sa rigueur, son engagement 
et son humilité, qui sont des valeurs fondamentales. 

Messieurs Moussa FALL et Providence MBAINDIGUIM, respectivement Sénégalais et Tchadien, 
sont Co-majors de la 14e promotion des Ingénieurs Statisticiens Economistes (ISE) de 2024. Outre 
cette distinction, leur parcours à l’ENSAE, débuté il y a six ans, a été marqué par des trajectoires 
remarquablement similaires. Un cheminement couronné par deux diplômes : un premier 
d’Ingénieur des Travaux Statistiques (ITS) obtenu en 2022 et un autre d’ISE obtenu en 2024. 

Moussa FALL a commencé son parcours éducatif en octobre 2005 après des études coraniques. 
Il a ensuite fréquenté l’école primaire de Badème Niane, située à trois kilomètres de Louga. Son 
homonyme avait pris la ferme décision qu’il ne fréquenterait pas une école primaire à Louga pour 
éviter qu’il abandonne prématurément l’école, comme c’était le cas pour de nombreux enfants de la 
localité à l’époque.

Durant l’année scolaire 2010-2011, Moussa a brillamment réussi l’examen d’entrée en 6ème, se 
distinguant comme le meilleur élève de toute la région de Louga. Bien que ses enseignants aient 
souhaité qu’il passe cet examen dès la classe de CM1, Moussa a préféré suivre le cursus normal. 
« Sans se presser. », nous précise-t-il.

PORTRAITS
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Par la suite, il a fréquenté le collège 
d’enseignement moyen CEM Artillerie de 
Louga où il a obtenu son Brevet de Fin d’Etudes 
Moyens (BFEM) en 2015. Là encore, ses 
professeurs souhaitaient qu’il passe l’examen 
en candidat libre dès la classe de 4 ème, mais il 
a choisi de poursuivre son parcours scolaire 
régulier.

Après le collège, Moussa a intégré le lycée 
Malick Sall de Louga. Au lycée, Moussa s’est 
imposé comme un élève brillant, terminant 
ses études secondaires en tête de sa classe et 
obtenant son baccalauréat S1 avec mention Bien 
en 2018. Ses excellents résultats lui ont ouvert 
les portes des meilleures écoles d’ingénieurs du 
Sénégal. Après mûre réflexion, il a finalement 
opté pour l’ENSAE, une décision qu’il attribue 
à la grâce de Dieu et à son oncle Madièye SALL.

Après quatre ans à l’ENSAE, sanctionnés par 
un diplôme d’Ingénieur des Travaux statistiques 
(ITS) en 2022, et toujours avide de savoir, 
sa passion pour le domaine de la statistique 
développée en ITS2 l’a motivé à poursuivre 
des études en ISE afin d’explorer de nouveaux 
horizons et étendre ses connaissances. Il en est 
sorti major de sa promotion. 

Parallèlement, né à Sarh, dans la province du 
Moyen Chari au sud du Tchad, Providence 
MBAINDIGUIM y a suivi tout son parcours 
scolaire. En effet, il a fait ses études primaires 
à l’école de Bégou et ses études secondaires au 
collège d’enseignement général de Kemkian 
puis au lycée Cheikh Hamdan de Sarh, où il a 
obtenu son baccalauréat de série C en 2016. 

Après quoi, il se rend à N’Djamena pour passer 
le concours d’entrée à l’Ecole Normale de 

Bongor (ENS/B), concours à l’issue duquel il 
sera admis en mathématiques et informatique 
au début de l’année 2017 et y apprendra, grâce à 
ses camarades, l’existence du concours d’entrée 
aux grandes écoles de statistiques africaines, 
dont l’ISSEA, l’ENSEA et l’ENSAE de Dakar. 

La qualité de la formation et les perspectives 
professionnelles que ces écoles offraient l’ont 
fortement incité à préparer sérieusement ce 
concours très sélectif. « Je me suis inscrit au 
concours d’entrée en cycle ITS (Voie A) en 
2017 pour la première fois, mais sans succès. 
Déterminé à réussir, j’ai tenté une nouvelle fois 
ma chance en 2018 et j’ai réussi le concours, ce 
qui m’a permis d’intégrer l’ENSAE de Dakar» 
nous révèle-t-il avec fierté.

Providence entre donc à l’ENSAE en 2018 
pour le cycle ITS. Quatre années de formation 
intensives et rigoureuses qu’il achève en 2022 
et poursuit avec la formation ISE la même 
année, admis en ISE 2 directement. « Durant 
la formation ISE, les défis étaient toujours au 
rendez-vous, mais j’ai réussi à mieux m’adapter 
par rapport à ma formation d’ITS, grâce à des 
objectifs clairs et à une discipline de travail 
accrue. » nous confie-t-il.

De plus, grâce au partenariat établi entre 
l’ENSAE et l’Université Paris Dauphine, il 
a également pu intégrer le Master Aide à la 
Décision et Évaluation des Politiques Publiques 
(ADEPP) en 2023. C’est ainsi qu’il suivit 
simultanément les formations ADEPP et ISE 3, 
toutes deux achevées au cours de l’année 2024.

Si pour Providence être Co-major représente 
avant tout une grande fierté, car étant le fruit 
d’énormes sacrifices personnels et de travaux 

PORTRAITS
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en équipe avec ses camarades, pour Moussa, 
cela n’a pas suscité un sentiment particulier. 
Toutefois, Moussa reconnaît avoir eu des 
difficultés à s’adapter au début de son parcours 
en ITS, surtout pour quelqu’un qui avait toujours 
été premier de sa classe auparavant. « Ce statut 
de major n’était pas un objectif en soi, même 
si j’avais toujours voulu retrouver mes marques 
à l’ENSAE. Cependant, l’appel et les mots de 
félicitations de certains de mes enseignants 
m’ont vraiment fait plaisir et ont suscité en moi 
un sentiment de fierté. » se justifie-t-il alors que 
pour son Co-major : « Ce sacrement implique 
de nombreuses nuits de travail et de faire face à 
diverses pressions. Lors de mon passage en ITS, 
je ne m’étais pas imaginé atteindre ce niveau, 
compte tenu de la complexité de la formation 
que je percevais à mon arrivée. Atteindre 
ce palier montre qu’il est toujours possible 
d’améliorer ses performances, peu importe la 
difficulté apparente. ».

______________________________________

L’ENSAE de Dakar vue par les Co-majors 
ISE

« Mon succès est le fruit de l’enseignement reçu 
à l’ENSAE. » nous révèle Providence. Il poursuit 
en expliquant : « En effet, cette institution 
m’a fourni un environnement d’apprentissage 
rigoureux, exigeant de la discipline et de 
l’assiduité dans ses études, associé à un suivi 
constant du programme de formation, dispensé 
par des enseignants hautement qualifiés, 
souvent d’anciens élèves de l’école. De plus, 
j’y ai bénéficié d’une camaraderie d’étudiants 
motivés et dévoués à leurs études. ». Pour son 
promotionnaire sénégalais, l’école a été une 

étape déterminante dans son parcours. En effet, 
nous explique-t-il, l’ENSAE a été pour lui 
une forge de talents et de savoirs, où il a non 
seulement acquis des compétences académiques 
de haut niveau, mais aussi développé une vision 
claire de son rôle en tant que citoyen africain 
engagé dans la transformation positive de 
l’Afrique.

Toujours selon Moussa, l’ENSAE ne se contente 
pas de former des statisticiens compétents, 
mais s’engage également à inculquer un sens 
profond de responsabilités envers le continent 
africain. Les diplômés de cette institution sont 
ainsi préparés à apporter des contributions 
substantielles au développement de leurs pays 
respectifs, en utilisant la statistique comme 
levier de progrès et d’innovation. 

Son camarade Tchadien revient sur un autre 
aspect de la formation qui est la possibilité, pour 
les étudiants, de réaliser des stages d’immersion 
ou de fin d’études. « L’un des éléments clés 
qui renforce cette formation de haut niveau. » 
renchérit-il. Il finit par aborder le travail en 
groupe, l’un des éléments essentiels même 
si les efforts individuels restent la fondation. 
Et Providence a pu en faire preuve lors des 
multiples projets réalisés en équipe au cours de 
sa formation d’ITS, d’ISE et du Master ADEPP. 
En ce qui concerne l’apprentissage individuel, 
il estime qu’il est essentiel d’être constamment 
à jour dans les cours, de réaliser régulièrement 
les travaux dirigés et les projets à l’école. En 
outre, il est nécessaire d’être assidu aux cours, 
c’est essentiel.

Selon Moussa Fall, le parcours de ses 
enseignants à l’ENSAE ainsi que celui de ses 
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aînés académiques ont constitué pour lui une 
source d’inspiration inépuisable. À cela, nous 
confie-t-il s’ajoute l’itinéraire remarquable 
du grand chanteur Youssou Ndour, que je 
considère comme un modèle de réussite. Parti 
de rien à l’âge de 13 ans, ce dernier a forgé une 
vie couronnée de succès grâce à sa persévérance 
inébranlable.

Je tiens à remercier chaleureusement tous 
mes enseignants, ma famille et mes amis 
pour leur soutien indéfectible tout au long de 
mon parcours. À l’ENSAE, j’ai côtoyé des 
camarades brillants et déterminés, partageant 
avec eux des moments de travail intense et 
de camaraderie. Cette ambiance studieuse, 
conjuguée à une émulation saine, a été propice 
à l’épanouissement intellectuel et personnel 
de chacun. Les échanges enrichissants et les 
collaborations fructueuses avec mes pairs 
ont renforcé mon goût pour la recherche et 
l’analyse, tout en cultivant un esprit d’entraide 
et de solidarité.

Ensemble, nous avons surmonté les défis 
académiques, célébré les réussites et tissé des 
liens durables. Ces relations, fondées sur le 
respect mutuel et l’admiration réciproque, 
ont été un soutien précieux tout au long de 
mon parcours à l’ENSAE. Je tiens ainsi à les 
remercier surtout ceux du carrefour de la 
comédie ; ils se reconnaitront.

Pour Providence, il exprime sa gratitude envers 
l’ANSD pour avoir fourni des formations de 
qualité et un environnement d’apprentissage 
favorable à l’émergence des cadres et des 
experts africains dans le domaine de la 
Statistique et de l’Economie à l’ENSAE. Il fait 

une mention spéciale à l’ancien Directeur de 
l’école pendant l’année académique 2018-2019, 
aujourd’hui Directeur général de l›ANSD, Dr. 
Abdou DIOUF, pour dit-il « avoir facilité mon 
intégration dans un environnement multiculturel 
et multinational à l’ENSAE ». 

Il remercie également le corps enseignant qui 
représente selon lui le vecteur de l’excellence à 
l’ENSAE. Il fait une mention particulière à M. 
Bocar Touré, qui lui a permis d’apprendre les 
mathématiques autrement, à Dr. Souleymane 
Fofana, qui l’a initié à la statistique grâce à ses 
cours de statistiques descriptives et de séries 
temporelles, ainsi qu’à Dr. Souleymane Diakité, 
Enseignant et ancien Responsable de la filière 
ISE, pour son insistance sur l’importance de 
combiner les compétences techniques aux soft 
skills. 

Enfin, il adresse également ses remerciements 
à M. Idrissa DIAGNE, Directeur de l’école, 
à M. Mamadou BALDE, Responsable de la 
filière ISE, ainsi qu’à l’ensemble des membres 
de l’équipe de direction pour la coordination et 
le suivi de la formation qui s’est bien déroulée.

     
Entretiens réalisés Par Awa DIAW,  

Présidente du club Presse

PORTRAITS
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Missions et objectifs du RAED
Le Réseau des Alumni de l’ENSAE Dakar 
(RAED) est une association qui regroupe des 
étudiants ayant suivi leurs études à l’École 
nationale de la Statistique et de l’Analyse 
économique Pierre Ndiaye (ENSAE) ou 
au Département de la Statistique et de la 
Démographie de l’École Nationale d’Économie 
Appliquée (ENEA). L’Association a pour 
objectif de maintenir et renforcer les liens entre 
ses membres, au Sénégal et à l’international. 
Elle est apolitique, non confessionnelle et à but 
non lucratif. Le RAED a pour objectifs de :

• promouvoir les relations entre les 
ancien(ne)s élèves et diplômé(e)s de 
l’ENSAE Pierre Ndiaye et de l’ENEA 
(département de la statistique et de la 
démographie) ;

• faciliter l’insertion des membres dans le 
milieu professionnel ;

• faciliter les échanges et la solidarité entre 
les membres de l’Association ;

• entretenir et renforcer les liens entre 
l’ENSAE et ses ancien(ne)s élèves et 
diplômé(e)s ;

• favoriser le développement personnel 
et professionnel de ses membres 
en organisant des événements, des 
conférences, des formations et autres 
activités destinées à renforcer le réseau 
des alumni ;

• promouvoir l’image et la réputation de 
l’ENSAE et de l’Association et de ses 
membres ;

• contribuer au rayonnement de l’ENSAE 
en mettant en valeur les succès et les 
réalisations de ses ancien(ne)s élèves 
et diplômé(e)s (en témoignant lors des 
événements afin de faire découvrir les 
opportunités qui s’offrent aux futurs 
diplômé(e)s, en accompagnant à travers 
un dispositif de mentorat les étudiants, 
en proposant des stages et des projets, en 
contribuant aux cours, séminaires ou TD) ;

• mettre à jour l’annuaire pour connaître les 
parcours des alumni (un outil central pour 
la mise en réseau professionnel) ;

• mettre en place un fonds de bourses 
spécifique au sein de l’Association 
pour aider les étudiants de l’ENSAE en 
difficulté, alimenté par les cotisations des 
membres et les dons.

Recensement des alumni de l’ENSAE/
ENEA

Au total 444 alumni ont été recensés. 

Alumni résidant majoritairement au 
Sénégal

Le pays de résidence de la majorité des 
alumni recensés est le Sénégal. En effet, 52% 
des alumni y résident. Le deuxième pays qui 
rassemble le plus d’alumni est la France (14%), 
suivie du Canada (9%). Ces deux derniers pays 
représentent les destinations privilégiées des 
ressortissants de l’ENSAE pour la poursuite de 
leurs études ou pour le travail.

FOCUS SUR
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Figure 1 : Pays de résidence des alumni

Source : Recensement des alumni de l’ENSAE/ENEA 

Prépondérance de diplômés Ingénieurs Statisticiens Economistes (ISE)
Parmi les alumni recensés, on note une prépondérance de diplômés de la filière Ingénieurs Statisticiens 
Economistes (ISE) avec 42% du total. En deuxième position, on a les Ingénieurs des Travaux 
Statistiques (ITS) qui représentent 34%, puis en troisième les Techniciens Supérieurs de la Statistique 
(TSS) avec 7% du total des alumni recensés. Les alumni diplômés du Master Aide à la Décision et 
Evaluation des Politiques Publiques (ADEPP), de la filière Analystes Statisticiens (AS) et du Master 
en Statistiques Agricoles font respectivement 4%, 3% et 2%. Il est aussi important de noter que parmi 
les alumni recensés, il y en a qui ont suivi plus d’une filière. Il s’agit par exemple de ceux ayant suivi 
la filière ITS puis ISE ou TSS puis ISE pour ne citer que ceux-là. Ils représentent 10% du total des 
alumni recensés. 

FOCUS SUR
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Figure 2 : Filières suivis par les alumni recensés

Source : Recensement des alumni de l’ENSAE/l’ENEA

Durée entre la fin de la formation et l’insertion professionnelle
La plupart des alumni recensés, soit 47%, ont trouvé leur premier emploi en moins d’un mois, 23% 
entre un et trois mois et 11% entre trois et six mois.

Figure 3 : Durée entre la fin de la formation et le premier emploi

Source : Recensement des alumni de l’ENSAE/l’ENE

FOCUS SUR
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Occupations professionnelles
L’exploitation des résultats montre que les 
statisticiens occupent une place unique et 
précieuse dans presque tous les secteurs 
d’activité. Leur expertise en analyse de données, 
en modélisation et en interprétation statistique, 
leur confère une polyvalence qui les rend 
indispensables dans une variété de domaines. 

Ils occupent des postes de consultants, de 
statisticiens, de chargés d’études, de spécialistes 
en suivi-évaluation dans les institutions 
internationales telles que le Programme 
Alimentaire Mondiale(PAM), le Haut-
Commissariat des Nations unies pour les réfugiés 
(UNHCR), la Banque Mondiale, le Fonds 
des Nations unies pour l’enfance(UNICEF), 
l’Organisation des Nations unies (ONU), etc. 
Au niveau national aussi, ils occupent des postes 
de responsabilité dans le secteur public comme 
privé. Ils sont des macro-économistes, des 
conjoncturistes, des comptables nationaux, des 
conseillers techniques, des chargés d’études et 
de recherche et des spécialistes dans les enquêtes 
pour ne citer que ces postes de responsabilité. 

Dans le domaine de la finance, les alumni 
recensés occupent aussi diverses positions. Ce 
sont des actuaires, des gestionnaires de risques 
dans les marchés financiers, des spécialistes en 
assurance vie et des analystes quantitatifs.

Dans le domaine de data, les alumni occupent 
des postes de data analyst, de data scientist, 
de consultants en data, de data manager, de 
spécialistes en Business Intelligence ou de data 
engineer.

Les alumni suivent aussi des programmes 
de formation telles que des licences, masters 
et doctorat, dans les universités ayant une 
renommée internationale comme les universités 
canadiennes, américaines, françaises, etc.

L’ENSAE, une école qui stimule 
l’innovation

Récompense de l’Innovation : Concours du 
meilleur Groupe de Travail à l’ENSAE 2024

Le mercredi 31 juillet 2024, l’École nationale 
de la Statistique et de l’Analyse économique 
Pierre NDIAYE (ENSAE) a organisé le 
concours du meilleur Groupe de Travail 
(GT) dans l’amphithéâtre de l’établissement. 
Cette compétition, qui a eu lieu à 15h, a vu 
s’affronter les trois meilleurs GT sélectionnés 
suite aux jurys de soutenance. Chaque groupe a 
présenté son projet devant un jury composé de 
professeurs et de professionnels du domaine, et 
la meilleure présentation a été récompensée. Cet 
article propose une analyse détaillée des critères 
d’évaluation, des méthodes employées dans les 
différents projets, ainsi que des résultats de la 
compétition.

L’ENSAE, par une de ses missions consistant à « 
Mener ou participer à des activités de recherche 
» à travers son Unité de recherche, met un point 
d’honneur à la qualité des travaux réalisés par 
ses étudiants. En ce sens, les élèves Ingénieurs 
statisticiens économistes doivent participer 
durant les grandes vacances qui précèdent la 
dernière année de formation à un « Groupe 
de Travail (GT) » composé au maximum de 
deux personnes qui fait l’objet d’un mémoire 
de recherche. Le concours du meilleur GT, 
organisé pour la première fois cette année, 
visait à distinguer l’excellence académique et 
professionnelle à travers la présentation des 
trois meilleurs projets sélectionnés par les jurys 
de soutenance.

Les trois projets finalistes ont été évalués sur la 
base de critères rigoureux incluant l’originalité 
du sujet, la pertinence méthodologique, la 
qualité des analyses, l’impact potentiel des 
résultats, ainsi que la clarté et l’efficacité de la 
présentation orale. Chaque groupe disposait de 
20 minutes pour présenter son travail, suivies 
d’une séance de questions-réponses avec le jury.

Le premier projet, portant sur l’intégration de 
l’Afrique dans les chaînes d’approvisionnement 
mondiales de l’automobile, avait pour 
objectif principal de déterminer les facteurs 
fondamentaux pour une plus grande participation 
du continent dans ces chaînes. La méthodologie 

FOCUS SUR
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employée reposait sur la modélisation des 
chaînes d’approvisionnement « juste-à-temps » 
et « juste-au-cas-où ». Les résultats ont montré 
que le capital naturel est le principal levier 
pour l’intégration de l’Afrique, tandis que la 
diversification des chaînes, la compétitivité et 
la qualité des institutions jouent également un 
rôle crucial.

Le deuxième projet, consacré à la cartographie et 
l’analyse des difficultés d’insertion des jeunes 
et des femmes au Sénégal, a utilisé les données 
de l’Enquête nationale sur l’Emploi au Sénégal 
(ENES-2022). Cette recherche a appliqué un 
modèle logistique pour identifier les principaux 
facteurs influençant l’insertion professionnelle. 
Les résultats ont révélé que l’éducation réduit 
significativement la probabilité de chômage 
chez les femmes, avec un risque accru pour 
celles vivant en milieu rural par rapport aux 
zones urbaines.

Le troisième projet s’est concentré sur 
l’impact de l’éducation maternelle sur la 
pauvreté multidimensionnelle des enfants 
au Sénégal. Ce binôme a mesuré et analysé 
le niveau de pauvreté multidimensionnelle 
des enfants en utilisant l’approche MODA 
(Analyse des Multiples Chevauchements de 
Privations) appliquée aux données de l’Enquête 
Harmonisée sur les Conditions de Vie des 
Ménages (EHCVM, 2021). Ils ont établi un 
profil des enfants multidimensionnellement 
pauvres en fonction de leurs caractéristiques 
ainsi que celles de leurs mères, avant d’évaluer 
l’influence de l’éducation maternelle. Les 
résultats ont conduit à recommander des 

politiques d’éducation et d’autonomisation des 
femmes, en particulier dans les zones rurales et 
les régions du Sud-Est du pays (Sédhiou, Kolda 
et Tambacounda). Ce projet a été couronné du 
premier prix du concours.

Le concours du meilleur GT de l’ENSAE offre 
une vitrine exceptionnelle pour les projets de fin 
d’études des étudiants, illustrant leur capacité 
à appliquer des méthodologies statistiques 
avancées à des problèmes socio-économiques 
réels. Les projets présentés ont apporté des 
perspectives précieuses pour l’élaboration de 
politiques publiques ciblées au Sénégal, en 
mettant en avant l’importance de l’éducation et 
de l’autonomisation des femmes pour améliorer 
les conditions de vie et réduire les inégalités.

Le concours du meilleur GT à l’ENSAE 
a démontré l’excellence académique et 
professionnelle des étudiants, soulignant la 
qualité de la formation dispensée. Pour renforcer 
l’impact de ce concours, il serait bénéfique de 
promouvoir l’interdisciplinarité dans les projets, 
de nouer des partenariats avec des institutions 
et entreprises pour une application directe des 
résultats, et d’instaurer un mécanisme de suivi 
pour évaluer l’impact des recommandations 
proposées. Ces actions viseraient à intégrer 
plus étroitement les travaux académiques dans 
les politiques publiques et le développement 
national.

Par Jean Jacques Roger FAYE

ENSAE

FOCUS SUR
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Certification en techniques de collecte de données (CTCD

Objectif

La Certification en Techniques de Collecte de Données (CTCD) prépare les participants aux outils et 
aux techniques de collecte de données auprès des ménages et des entreprises. 

Certification en techniques de cartographie d’enquêtes (CTCE)

Objectif

La Certification en Techniques de Cartographie d’Enquêtes (CTCE) fournit aux participants des 
outils et techniques nécessaires pour mener à bien des travaux cartographiques de terrain en vue d’une 
collecte de données de bonne qualité dans le cadre d’enquêtes ou de recensements.

Qui peut postuler ?

 

Comment candidater ?

• En ligne, via le site web : www.ensae.sn

• Ou dépôt de dossier physique au bureau des examens et concours de l’ENSAE, sis au 6e étage 
de l’immeuble de l’ANSD

Pièces à fournier 

• Une photocopie légalisée de la Carte nationale d’identité (CNI) ou du Passeport

• Une copie légalisée du dernier diplôme obtenu (au moins le BFEM)

• Un CV détaillé

• Reçu de versement des frais d’inscription de 50 000 FCFA

• Remplir un formulaire de renseignements auprès du bureau des examens et concours de 
l’ENSAE

CTCD
Le programme est conçu pour ceux 
et celles qui sont intéressé(e)s par les 
métiers d’enquêteurs et d’agents recen-
seurs et ayant au moins le Brevet de Fin 
d’études Moyennes (BFEM) ou ayant 
déjà réalisé au moins trois enquêtes. 

CTCE
Le programme est conçu pour ceux et celles qui :

• sont intéressé(e)s par les généralités sur la 
cartographie des unités économiques et des 
ménages, la pratique de la cartographie, au système 
d’information géographique (SIG), entre autres, et

• ont au moins le Brevet de Fin d’études Moyennes 
(BFEM) ou 

• ont réalisé au moins trois enquêtes d’une structure 
du SSN.

L’ENSAE, DES FORMATIONS 
CERTIFIANTES DE QUALITÉ
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Durée, jours et heures de la formation

La durée de la formation est de : 7 semaines 

Horaire
17h – 19h, du lundi au vendredi 
09h – 13h, le samedi

Modules de la Formation

NB : Un CERTIFICAT est délivré après la formation aux ayants droit.

Ndiouma FAYE,

Chef d’Unité de Formation continue de l’ENSAE

COÛT DE LA FORMATION (CTCE)

200 000 F CFA dont 50 000 F CFA à payer au 
moment de l’inscription.

COÛT DE LA FORMATION (CTCD)

150 000 F CFA dont 50 000 F CFA à payer au mo-
ment de l’inscription.

CTCE

Libellé Volume Horaire
Module 1: GENERALITES SUR LA 
COLLECTE DES DONNEES 16 heures

Module 2: METHODOLOGIE ET 
INSTRUMENTS DE COLLECTE 
DES DONNEES

26 heures

Module 3: ENVIRONNEMENT 
INFORMATIQUE 14 heures

Module 4: SAISIE ET COLLECTE 
ELECTRONIQUE DE DONNEES 14 heures

Module 5: CADRES JURIDIQUE ET 
DEONTOLOGIQUE 10 heures

TOTAL 80 heures

L’ENSAE, DES FORMATIONS 
CERTIFIANTES DE QUALITÉ

CTCE

Libellé Volume Horaire
Module 1: GENERALITES SUR LA 
COLLECTE DES DONNEES 16 heures

Module 2: PRATIQUE DE LA CAR-
TOGRAPHIE 20 heures

Module 3: SYSTÈME D’INFORMA-
TION GÉOGRAPHIQUE 20 heures

Module 4: INFORMATIQUE AP-
PLIQUEE A LA CARTOGRAPHIE 16 heures

Module 5: CADRES JURIDIQUE 
ET DEONTOLOGIQUE 08 heures

TOTAL 80 heures
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UNE NOUVELLE OFFRE DE FORMATION À L’ENSAE : LA CITAD
Dans sa dynamique de diversification de son offre de formation, l’École nationale de la Statistique 
et de l’Analyse économique Pierre NDIAYE (ENSAE) a lancé le 1er février 2024 une Certification 
Initiale en Techniques de Traitement et d’Analyse de Données (CITAD).

Cette formation vise à fournir aux participants les compétences fondamentales nécessaires pour 
traiter et analyser des données de manière efficace. Le programme est conçu pour les professionnels 
du Système Statistique national (SSN), ainsi que toute autre personne ayant au moins le diplôme de 
Baccalauréat et souhaitant acquérir des compétences en traitement et en analyse de données. 

Cette offre de formation est constituée de quatre modules, que sont :

• Module 1: Fondamentaux de l’analyse de données (20 Heures)
• Module 2: Pratique de la statistique descriptive avec EXCEL (24 Heures)
• Module 3: Élaboration de tableaux de bord (16 Heures)
• Module 4: Analyse descriptive des séries temporelles (20 Heures)

CONDITIONS D’ADMISSION:

• Être titulaire d’un baccalauréat, toute série confondue, ou d’un diplôme jugé équivalent
• Avoir des connaissances de bases des outils bureautiques
• S’acquitter des frais de formation de 500.000 FCFA, dont 250 000 F CFA de frais d’inscription 

et 250 000 F CFA à régler avant la fin de la formation.
NB : Les candidatures des agents du Système Statistique national, des chercheurs, entre autres, sont 
vivement encouragées.

LIEU, HEURES & DUREÉ DE FORMATION

La formation, en présentiel, se tient à la Salle de la Formation continue de l’ENSAE (Immeuble de 
l’ANSD) au 8e étage ;

Jours et Heures de formation : 

• Du lundi au vendredi, de 16h00 à 19h00 GMT

• Les samedis : de 9h00 – 12h00 & de 12h30 - 14h30 GMT;

Durée de la formation : ~ 1 (un) mois.

DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dépôt de candidatures se fait en ligne via le site web de l’ENSAE (www.ensae.sn)

• Fiche de renseignement à remplir en ligne ;
• Pièces à joindre dans la plateforme (www.ensae.sn). Voir la liste ci-après :

 » Photocopie de la carte nationale d’identité ou du passeport ;
 » Copie du diplôme le plus élevé ;
 » Attestation de travail (pour les professionnels) ;
 » Curriculum vitae (CV) ;
 » Un reçu de paiement des 250 000 F CFA de frais d’inscription.

Ndiouma FAYE,
Chef d’Unité de Formation continue de l’ENSAE

L’ENSAE, DES FORMATIONS 
CERTIFIANTES DE QUALITÉ
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MASTER AIDE À LA DÉCISION ET ÉVALUATION DES POLITIQUES 
PUBLIQUES (ADEPP)

L’ENSAE, en collaboration avec l’Université Paris Dauphine – PSL et l’Institut de Recherche 
pour le développement (IRD) offre une formation de Master 2 ou M2 intitulé Aide à la Décision et 
Évaluation des Politiques publiques (ADEPP).

Les objectifs de la formation :

• Connaître les enjeux économiques et sociaux à venir du continent africain 

• Comprendre les enjeux du développement, des interventions de la puissance publique dans le 
processus de développement, maîtrise des outils de planification stratégique et opérationnelle

• Traiter et analyser des bases de données, compréhension des indicateurs dans la formulation, le 
suivi et lévaluation de projets ainsi que leur identification et formulation

• Maitriser les concepts macroéconomiques et les interrelations entre les différents agrégats 
économiques

• Maîtriser les méthodes et outils nécessaires à lévaluation des projets/programmes et politiques 
publiques et des techniques avancées dévaluation qualitative

• Développer une expertise en matière de prospective, de conception, de suivi et dévaluation de 
projets, Maîtrise des techniques de négociation des projets publics (dont les Partenariats Public-
Privé)

Qui peut postuler ? 

• Titulaires d’un diplôme BAC+4 (240 crédits ECTS) ou équivalent dune université ou dun autre 
établissement de lenseignement supérieur

• La formation est accessible aux Ingénieurs statisticiens sortant du réseau des écoles de statistique 
africaines, aux ingénieurs en planification économique de lESEA (ex ENEA), aux étudiants 
issus des facultés de sciences économiques, mathématiques appliquées et instituts de formation 
à dominante économie, aux diplômés de grandes écoles scientifiques et tout autre diplômé jugé 
conforme aux objectifs poursuivis par la formation.

• La formation est aussi accessible aux cadres et gestionnaires responsables de la planification 
stratégique, du suivi et de lévaluation des projets/programmes des institutions et organismes 
publics spécialisés, des Bureaux détudes, des organisations non gouvernementales, des 
entreprises, etc.

Durée de la Formation

La formation dure 10 (dix) mois :

•  7 (sept) mois de cours
• 3 (trois) mois de stage + Rédaction de mémoire
NB: Période de stage : de mai à juillet de chaque année académique

L’ENSAE, DES FORMATIONS 
CERTIFIANTES DE QUALITÉ
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Jours et heures de cours

• Du lundi au vendredi : de 15h00 à 19h00, GMT
• Les samedis : de 09h00 à 17h00, GMT

Lieu de la formation

École nationale de la Statistique et de l’Analyse économique Pierre NDIAYE (ENSAE), sise dans les 
locaux de l’Agence nationale de la Statistique et de la Démographie (ANSD)

Coût de la formation

• Formation initiale (FI): 3050 euros (2 000 000 F CFA)
• Formation continue (FC) : 4 574 euros (3 000 000 F CFA)

Corps enseignants

• Enseignants permanents de l’ENSAE
• Enseignants de l’Université Paris Dauphine
• D’éminents chercheurs de l’IRD
• Des professionnels de référence dans leurs domaines

Diplômes délivrés

• Diplôme de Master de l’Université Paris Dauphine
•  Diplôme de Master de l’ENSAE, signé par le Ministre de l’Économie, du Plan et de la 

Coopération du Sénégal
Comment et quand candidater

• Les candidatures se font en ligne uniquement via la plateforme de l’Université Paris Dauphine 
(dauphine.psl.eu)

• Les périodes de dépôt des candidatures sont fixées ainsi qu’il suit :

 » 1re vague de recrutement : janvier – février de chaque année
 » 2nde vague de recrutement : juillet – août de chaque année

Documents à fournir

• Extrait de naissance ou Photocopie du Passeport ou Carte nationale d’identité (CNI)
• Lettre de motivation qui précise le projet professionnel du candidat
• Diplômes/Attestations de réussite du Bac, de la Licence 1, 2, 3 et de Master 1
• Relevés de notes du Bac, de la Licence 1, 2, 3 et de Master 1 
• Curriculum vitae (CV) détaillé

Débouchés

• Carrière d’économiste et/ou de statisticien dans les organisations publiques et privées, nationales 
et internationales.

• Consultant spécialisé dans les programmes de développement de la conception à l’évaluation 
(Ministères, organisations internationales, ONG, …).

L’ENSAE, DES FORMATIONS 
CERTIFIANTES DE QUALITÉ
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• Responsable de projet dans l’administration nationale ou locale, dans le secteur privé et de la 
coopération internationale.

• Carrière académique (enseignant/chercheur).

Ndiouma FAYE,

Chef d’Unité de Formation continue de l’ENSAE

CÉRÉMONIE DE REMISE DE DIPLÔMES 2024 DE L’ENSAE

‘‘Aujourd’hui, la statistique et l’économie ont triomphé. L’ENSAE a triomphé.’’

Mardi 23 juillet 2024, la salle de conférence UCAD2 accueillait le Ministre de l’Economie, du 
Plan et de la Coopération, le Directeur général de l’ANSD, le Président du Conseil de Perfectionnement 
de l’ENSAE, le Directeur de l’ENSAE, des Représentants du corps diplomatique, des Partenaires 
Techniques et Financiers, les Représentants des différentes structures du Système statistique national, 
des enseignants, des parents et amis, ainsi que d’autres invités. 

Une belle audience pour marquer l’aboutissement de plusieurs années de travail acharné, de 
dévouement et de persévérance de 54 nouveaux diplômés de l’Ecole nationale de la Statistique et de 
l’Analyse économique Pierre NDIAYE (ENSAE). Des diplômés de la 2e Promotion des Analystes 
statisticiens, de la 14e des Ingénieurs statisticiens économistes et de la 4e des Maîtres en Aide à 
la Décision et Evaluation des Politiques publiques ; promotions qui porteront le nom de Monsieur 
Cheikh Tidiane MBAYE, Statisticien et ancien Directeur de la SONATEL.

Au programme : allocutions des officiels, remise des diplômes et cocktail.

Après la projection d’un film institutionnel sur l’ENSAE, les discours ont débuté par le mot de 
bienvenue de M. Abdou DIOUF, DG de l’ANSD.  

Dans un discours empreint de sagesse, il a rappelé aux étudiants et aux récipiendaires leur devoir de 
représenter dignement cette institution qui les a formés.

Comme le veut la tradition à l’ENSAE, les promotions sortantes sont souvent représentées par la 
gent féminine. C’est donc avec enthousiasme que l’assistance a accueilli Mme Garmy SAMB, seule 
femme ingénieur statisticien économiste de cette promotion. Dans un discours vibrant, elle a exprimé 
la fierté et la détermination de sa promotion « Nous sommes prêts, oui ! nous sommes prêts aujourd’hui 
pour participer pleinement et avec beaucoup d’ambition au développement de notre continent […]. 
Et, c’est avec un sourire de joie que je me dois de dire que nous sommes fiers de voir tout ce monde 
présent pour la partager avec nous et nous vous en sommes reconnaissants. ». Elle a ensuite souligné 
le succès de cette promotion « Aujourd’hui, la statistique et l’économie ont triomphé. L’ENSAE a 
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triomphé ». Pour conclure, elle a rappelé une citation emblématique de l’école : « Si vous cherchez 
la rigueur et la pertinence, vous êtes bien à l’ENSAE. Si vous cherchez l’exigence, vous êtes bien à 
l’ENSAE. Si vous cherchez l’excellence, alors là, vous êtes bien à l’ENSAE ».

Cédant ensuite la parole, M. Idrissa DIAGNE, Directeur de l’ENSAE, le visage illuminé par la fierté, 
présenta les promotions et le parrain de la cérémonie, Monsieur Cheikh Tidiane MBAYE. Dans un 
discours empreint d’émotion, il a souligné l’importance de cette promotion pour l’avenir du pays. 

Pour clore cette série d’interventions, le Ministre de l’Économie, du Plan et de la Coopération a 
rappelé l’engagement du Gouvernement en faveur de la formation de statisticiens et d’économistes 
quantitativistes qualifiés.

 Après les discours, rappel du gage d’excellence de l’ENSAE et expression des sentiments de fierté 
et remerciements, l’heure était à la remise de diplômes. Fiers d’avoir intégré cet établissement de 
prestige et d’avoir bénéficié d’une formation de haute qualité avec des enseignants qualifiés et fiers 
d’avoir décroché ce sésame après de longues et dures études, 54 hommes et femmes quittèrent le statut 
d’élèves pour devenir définitivement Ingénieurs Statisticiens Economistes, Analystes Statisticiens et 
spécialistes en Aide à la Décision et à l’Evaluation des Politiques Publiques. Témoin de la dimension 
régionale de l’Ecole, huit nationalités sont représentées dans ces promotions sortantes.

Un cocktail a clôturé cette cérémonie, marquant ainsi la fin d’un chapitre pour les 16 AS, 20 ISE et 
18 Maîtres en ADEPP. Une période qu’ils ont eu la chance de partager. Sans aucun doute, cette étape 
marque le début d’une nouvelle vie professionnelle pour certains et ouvre de nouveaux horizons 
académiques pour d’autres.

      Par Awa DIAW, Présidente du club Presse ENSAE

L’ENSAE, DES FORMATIONS 
CERTIFIANTES DE QUALITÉ
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SESSION DE FORMATION ET DE MISE À JOUR DE LA PLATEFORME OPEN DATA SÉNÉGAL

Une session de formation et de mise à jour de la plateforme Open Data Sénégal s’est tenue du 08 au 
13 juillet 2024.

L’objectif global de cette activité est de collecter puis diffuser sur la plateforme ODP les données 
actuelles produites par les structures sectorielles du SSN.

Cette session sera également l’occasion de mieux couvrir l’ensemble des indicateurs suivis par 
l’organisme Open Data Watch dans le cadre de l’inventaire annuel des données ouvertes (ODIN) 
prévu à la fin du mois de juillet pour le Sénégal. C’est dans ce cadre que la page récapitulative des 
principaux indicateurs produits par les structures membres du Système Statistique National (SSN) du 
Sénégal a été créée sur la plateforme ODP pour faciliter l’évaluation de la couverture et de l’ouverture 
des 22 catégories de données suivies par l’organisme Open Data Watch dans le cadre de ses travaux 
d’inventaire des données ouvertes.

Les travaux de l’atelier ont débuté par une présentation sur les enjeux et les implications de l’Open 
Data dans les pratiques de diffusion des données statistiques.

Ensuite, le point a été fait sur le score du Sénégal dans le classement ODIN (Open Data Inventory) 
de l’organisme Open Data Watch (https://odin.opendatawatch.com/). Le rapport de 2022 classe le 
Sénégal au 100ème rang (sur 195 pays) au niveau mondial, 3e  en Afrique de l’Ouest, derrière le Bénin 
et le Burkina Faso et 10e en Afrique derrière le Maroc, le Rwanda, la Tunisie, la Tanzanie, l’Afrique 
du Sud, l’Île Maurice, le Botswana, le Bénin et le Burkina Faso ;

Les participants ont, tour à tour, fait la situation de la collecte des données dans leurs secteurs respectifs. 
Ainsi, il a été noté que la collecte a été satisfaisante et permettra de mettre à jour les jeux de données 
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existants et la création de nouveaux ensembles. Les participants ont été formés à la création de jeux 
de données, la mise en ligne des jeux de données et enfin la création de tableaux de bord.

A l’issue de l’atelier, les jeux de données créés et publiés sur la plateforme ODP Sénégal sont 
provisoirement récapitulés dans le tableau ci-après :

N° Domaine Nouvelles créations Mises à jour TOTAL
1. Agriculture 4 4
2. Economie 2 20 22
3. Education 6 5 11
4. Energie 2 5 7
5. Environnement 5 9 14
6. Infrastructures et transports 9 3 12
7. Justice 6 6
8. Pauvreté 2 2
9. Pêche 11 3 14

10. Population 1 1
11. Santé 11 9 20
12. Secours et assistance 5 5
13. Sécurité alimentaire 5 3 8
14. Tourisme 1 1

TOTAL 58 69 127

Au total, 127 ont été travaillés et publiés sur l’ODP :

• 58 nouvelles créations ;

• 69 mises à jour ;

Tous les indicateurs suivis par Open Data Watch, inexistants ou faiblement notés lors de l’évaluation 
du Sénégal en 2024 ont été couverts.

                                                                                                                          Par Alain F. DIATTA

BPRU/DD/DSID

FORMATION
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L’Agence nationale de la Statistique et de la 
Démographie (ANSD) en étroite collaboration 
avec le Ministère de l’Environnement et de la 
Transition Ecologique (METE) et Paris 21 a 
élaboré un plan d’action sur les données sur 
le changement climatique afin de mobiliser 
les acteurs et les ressources pour construire 
un écosystème de données sur le changement 
climatique. Ce plan d’action qui a été intégré 
dans la quatrième SNDS du Sénégal. A cet effet, 
un atelier régional sur le changement climatique 
s›est tenu à Dakar du 16 au 18 juillet 2024. Cette 
rencontre a vu la participation de tous les acteurs 
intervenants dans le domaine et des acteurs clés 
de plusieurs pays pour discuter de l›importance 
de l›écosystème des données dans la lutte contre 
le changement climatique. L’objectif de l’atelier 
était la diffusion des résultats de l’intégration du 
changement climatique dans le plan d’action de la 
SNDS IV du Sénégal, et le partage d’expérience 
des autres pays invités. 

La cérémonie d’ouverture a été présidée par 
Monsieur Mouhamadou Bamba Diop, Secrétaire 
général du Ministère de l’Economie, du Plan et de 
la Coopération. Il a évoqué les quatre documents 
de planification pour le développement de la 

statistique et magnifié l’engagement des acteurs 
du SSN dans l’élaboration de la SNDS IV ainsi que 
les réformes institutionnelles programmées dans 
sa mise en œuvre. Monsieur Johannes Juttung de 
PARI21, a présenté les initiatives en cours pour 
améliorer la planification et la production des 
données sur le changement climatique, insistant 
sur une approche collaborative, l’importance des 
données dans les prises de décisions ainsi que les 
défis liés au changement climatique. Monsieur 
Fodé Fall, Secrétaire général du Ministère de 
l’Environnement, a souligné l’engagement des 
autorités à intégrer le changement climatique 
dans les politiques publiques nationales, 
la vulnérabilité des pays africains face au 
changement climatique et la prise en compte 
du changement climatique dans la SNDS IV,  
pour des écosystèmes de données solides et 
fiables sur le changement climatique. Monsieur 
Serigne Mbaye, Secrétaire général du Ministère 
de la Santé et de l’Action Sociale (MSAS), a 
salué l’accompagnement de l’ANSD dans la 
réalisation des enquêtes sur le secteur de la santé. 
Il a rappelé l’impact du changement climatique 
sur la santé humaine et animale et a proposé la 
création d’un bureau en charge du changement 
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climatique au sein du département ministériel. 
Monsieur Boubacar Dramé, Conseiller technique 
du Ministère de l’Agriculture et l’Elevage, 
a souligné la nécessité d’une collaboration 
continue entre le Ministère de l’Environnement, 
l’ANSD et les acteurs concernés pour améliorer 
la collecte de données sur le changement 
climatique. Il a insisté sur l’importance de 
disposer de données probantes sur le changement 
climatique pour orienter les décisions politiques, 
notamment sur le développement du secteur 
agricole au sens large. Monsieur Abdou DIOUF, 
Directeur général de l’ANSD a mis l’accent sur 
l’importance de créer un écosystème de données 
robuste sur le changement climatique. Il a 
évoqué l’opportunité d’inclure le changement 
climatique dans la SNDS IV et la chance de 
disposer du  financement du PHASAOC pour la 
mise en œuvre des activités de cette stratégie. 

Suite aux allocutions des différentes autorités, 
l’agenda de l’atelier sur le renforcement des 
écosystèmes des données sur le changement 
climatique a été adopté et ont suivi les différentes 
présentations. 

Dr Momath CISSE, Directeur de la Méthodologie, 
de la Coordination statistique et de l’Innovation 
(DMCI) à l’ANSD, a présenté une synthèse 
du rapport de la 4ème Stratégie nationale de 
Développement de la Statistique (SNDS IV) 
avec ses différentes phases : le processus 
d’élaboration de la stratégie, le diagnostic du 
SSN, la vision, les axes stratégiques, le socle, 
les piliers et les activités du plan d’actions sur 
le changement climatique. Il a aussi évoqué 
le taux d’exécution de 47% de la SNDS III et 
le financement à hauteur de 80% des activités 
de la SNDS IV par le projet PHASAOC, 
Projet d’Harmonisation et d’Amélioration des 
Statistiques en Afrique de l’Ouest et du Centre, 
financé par la Banque mondiale. 

La mission du Togo a présenté une approche 
participative pour la collecte et la production 
de données sur le changement climatique 
impliquant divers acteurs étatiques, les ONG et 
la société civile. 

La présentation du Malawi a mis l’accent sur 
l’impact du changement climatique sur les 
agrégats économiques, avec une perte estimée à 
51% et un décalage de la pluviométrie affectant 

tous les secteurs. Les besoins en renforcement 
des capacités ont été identifiés, ainsi que la 
nécessité de communiquer davantage sur les 
effets du changement climatique et de mettre en 
place un système de suivi.

La présentation du Bénin a détaillé le processus 
d’élaboration de la SNDS intégrant le changement 
climatique, avec des priorités pour l’agriculture 
et la santé, ainsi qu’un système d’information 
pour des décisions éclairées. Contrairement 
au Sénégal où le visa statistique est octroyé 
à travers la revue des documents techniques, 
l’INS du Bénin est directement impliqué dans la 
collecte de données.

L’expérience du Botswana a été partagée, mettant 
en avant l’importance de la flexibilité et des 
capacités nécessaires pour suivre la progression 
du changement climatique.

Madame Lornaliza Kogler a présenté deux 
rapports clés : les Contributions Nationales 
Déterminées (CND) et les rapports annuels 
de transparence. Elle a insisté sur les besoins 
en renforcement des capacités, la synergie 
d’actions et l’interopérabilité des plateformes. 
L’importance de la prise de décision basée sur 
des données probantes a été soulignée, avec les 
objectifs de l’Accord de Paris visant à réduire le 
réchauffement climatique à 1,5°C et atteindre la 
neutralité carbone d’ici 2050.

Par la suite, les participants ont été répartis en 
six groupes (Ministère des Finances, Chambres 
consulaires, Ministère de l’Environnement, 
Partenaires au Développement, Société Civile, 
Institut Nationale de la Statistique) pour un 
exercice pratique sur la délocalisation d’une 
ville menacée par les inondations sur la base 
des différentes informations sur chaque ville. 
L’importance des données pour éclairer 
les décisions publiques a été réitérée. La 
nécessité de favoriser la collaboration entre 
les administrations et le partage des données 
avec les populations a été soulignée pour éviter 
de mauvaises décisions face aux impacts du 
changement climatique.

Madame LiJun Zuo, experte du CBA’S (Big 
Earth Data in Support of SDGs) a présenté 
les missions du CBA’S, leurs activités dans 
le cadre du développement durable ainsi les 
outils satellitaires pour le suivi du changement 
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climatique. Les big data sont utilisés pour le 
suivi des ODD avec les moyens de télédétection 
sur les données agricoles, la répartition des 
productions agricoles avec l’exemple du 
Kenya, l’utilisation des spéculations, l’impact 
des inondations sur les récoltes dans différentes 
cultures. Un logiciel est utilisé pour mesurer 
l’efficacité de l’utilisation de l’eau et les satellites 
de détection permettent de mesurer le niveau 
des cours d’eau, les changements au niveau des 
lacs et des eaux souterraines. L’ODD 13 portant 
sur le climat est collecté à travers le suivi des 
vagues de chaleur et les émissions de gaz sont 
mesurées dans différents secteurs et régions 
du Kenya ainsi que les changements selon 
les périodes à travers des images satellitaires. 
CIB’S utilise des méthodes de détection de la 
consommation d’énergie, d’électricité pour le 
suivi de l’ODD 7. Depuis 2021, des satellites 
couvrent 88 pays, générant plus de 290 000 
images avec la disponibilité des données pour 
le suivi des ODD. 

L’expérience du Kenya sur l’utilisation des 
données des structures non étatiques dans la 
production des données sur le changement 
climatique a été présentée. La mission du 
Kenya a évoqué la loi de 2016 définissant 
les politiques et priorités en matière de 
changement climatique, avec un plan d’action 
pour la gestion des catastrophes naturelles 
dans différents secteurs ainsi que les différents 
indicateurs produits, la collaboration avec la 
société civile, les ONG, les grandes entreprises 
notamment dans la sensibilisation, le plaidoyer 
et l’élaboration de politique en matière de 
changement climatique. Les données produites 
par ces acteurs non étatiques sont utilisées 
par le SSN après vérification du respect de la 
méthodologie de collecte, traitement et analyse 
des données par le cadre national d’assurance 
qualité.

Le représentant du CONGAD a présenté 
leurs missions, les activités réalisées, le 
renforcement de capacités organisationnelles et 
institutionnelles des membres, l’audit social des 
politiques publiques comme axes stratégiques. 
Il a aussi évoqué l’organisation du CONGAD. 
Les données sont collectées à travers des études 
de cartographie, de capitalisation à travers un 
financement de partenaires. Il réalise des études 

spécifiques, utilise les données de l’ANACIM 
pour diffusion sur le portail, élabore des rapports 
sur la thématique changement climatique et des 
rapports de contribution sur le suivi des ODD. 
Il a une collaboration pour la production de 
données inclusives avec la DGPPE /ANSD et a 
ainsi élaboré un plan d’action.

Les deux consultants de PARI21 ont aussi 
présenté la mise en œuvre des outils du CCDE 
au Sénégal, passant en revue le contexte de 
la stratégie de lutte contre le changement 
climatique, le processus, les principaux résultats 
obtenus, les défis et le plan d’actions.

L’atelier a mis en lumière le rôle crucial des 
données dans la lutte contre le changement 
climatique et la réalisation des Objectifs de 
Développement Durable (ODD). Pour la 
cérémonie de clôture, PARI21 a évoqué les 
stratégies climatiques du Sénégal, soulignant 
l’importance de l’implication de toutes les 
parties prenantes. Il a magnifié la collaboration 
de l’ANSD et des acteurs du Changement 
climatique dans l’intégration du plan d’actions 
dans la SNDS IV. Le Directeur de la DMCI/
ANSD a remercié tous les participants et les 
partenaires financiers. Il a souligné l’urgence du 
renforcement des écosystèmes sur les données 
du changement climatique, les opportunités de 
l’utilisation des nouvelles sources de données, 
la synergie des acteurs et le financement de la 
production des données.

Par Oumy DIOP et Ababacar SOW / DMCI
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Un atelier de formation sur la sécurité foncière 
s’est tenu du 10 au 11 juin 2024 à l’hôtel Novotel 
pour des agents de l’ANSD et du 12 au 13 juin 
2024 à l’hôtel Terou-BI pour les structures 
sectorielles intervenant sur le domaine foncier. 
Cet atelier de formation fait suite à l’atelier de 
rédaction du rapport préliminaire sur la sécurité 
des droits fonciers au Sénégal précédé de l’atelier 
portant sur la révision et l’adaptation des outils 
de collecte de données foncières relatives aux 
Objectifs de Développement durable. L’objectif 
de l’atelier était de renforcer les capacités 
des participants/producteurs de statistiques à 
comprendre et interpréter les questions, données 
et indicateurs fonciers, afin de répondre aux 
enjeux fonciers dans le cadre de l’agenda 2030 
et du nouveau Programme pour les Villes (NPV). 
Avant les séries de présentation, les participants 
ont procédé à un exercice qui consistait à définir 
les concepts clés sur le foncier et à partager 
des expériences et des connaissances sur la 
thématique.

Module 1 : Introduction du droit foncier au 
Sénégal

Au cours de cette présentation, le consultant 
est revenu sur la définition du foncier qui varie 
selon les disciplines et sur les dimensions de la 
terre. Pour ce module, la définition retenue est 
la suivante : « la terre est une ressource sacrée 
et constitue un patrimoine communautaire 
géré par le chef de village ou son descendant 
et équitablement répartis entre les lignages 
membres de la communauté ». Pour en revenir 
sur les dimensions de la terre, il faut retenir que 
l’accès à la terre revêt une dimension sociale, 
économique et culturelle. 

Concernant l’historique des régimes fonciers du 
Sénégal, le consultant est revenu sur l’évolution 
de la perception de la terre depuis la période 
précoloniale. Avant la colonisation, la terre 
était perçue comme étant sacrée et les stratégies 
d’accès à la terre étaient le droit de découverte 
et le droit du premier occupant. Les formes de 
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maitrise étaient le droit de feu, le droit de hache 
ou le droit de sabot. Après les indépendances, 
le Sénégal a opté pour le domaine national 
notamment avec la loi de 1964 -46 du 17 juin 
1964 et pour l’immatriculation. Ainsi, un 
système à trois grands ensembles a été mis 
en place (le domaine national, le domaine de 
l’État qui comprend le domaine public et le 
domaine privé, et les terrains des particuliers). 
Cette option entraine des conséquences qui sont 
: purge des droits coutumiers ; consécration 
du droit d’usage ; prohibition de la vente ; 
exclusion de la transmissibilité successorale 
automatique ; utilisation de la terre comme 
garantie. Les terres du Domaine national sont 
accessibles via l’affectation et pour la perte, 
c’est la désaffectation. Récemment, les autorités 
ont pris un décret pour faire intervenir les 
autorités déconcentrées dans l’approbation des 
terres. C’est ainsi que pour les terres de moins 
de 10 ha, c’est le Sous-Préfet qui approuve. 
En ce qui concerne les terres dont la superficie 
est comprise entre 10 ha et 50 ha, c’est le 
Préfet qui approuve et enfin, pour les grandes 
superficies supérieures ou égales à 50 ha, c’est 
le Gouverneur qui approuve. La différence 
entre le domaine national et domaine de l’Etat, 
les conflits entres les populations sur les limites 
des communes, la contextualisation du foncier 
et les procédures d’affectation d’un terrain 
dépendant du domaine national (Délibération) 
et l’obtention d’un bail ont été évoquées, 

Module 2 : Enjeux du foncier

Le consultant est revenu sur la définition du 
foncier considéré « comme l’ensemble des 
rapports sociaux entre les hommes à propos 
de l’accès à la terre, aux ressources naturelles 
qu’elle porte et au contrôle de cet usage ». 
Définissant les rapports entre les personnes, le 
foncier incarne un volet social en régulant les 
comportements dans la gestion des attributions 
du foncier dans la société et enfin, revêt un 
caractère juridique et économique (usus, fructus, 
abusus). La terre est menacée par le changement 
climatique et pour l’Afrique subsaharienne, 
on assiste davantage à l’acquisition de terre 
agricole par d’autres puissances étrangères. 
L’autre aspect c’est l’urbanisation galopante 
qui prend de plus en plus de l’ampleur dans nos 
sociétés. Cependant, pour tirer des avantages de 
la terre, il faut faire des réformes qui permettront 

: (i) d’accéder à des crédits et favoriser 
l’augmentation de l’investissement à long terme 
; (ii) de réduire les risques d’expropriation 
; (iii) de réduire les coûts administratifs liés 
aux transactions ; (iv) de réduire le risque de 
désinformation ; (v) d’améliorer la croissance 
économique. Il est ressorti de la présentation, 
qu’au Sénégal, il y’a moins de 180 000 titres 
enregistrés, et des tensions intercommunautaires 
sont souvent observées, ce qui entraine une 
possibilité de conflits entre les détenteurs de 
titres de propriétés formels et coutumiers, et 
entre éleveurs et agriculteurs.

Module 3 : Définition des concepts clés

Pour cette partie, quelques concepts clés ont été 
définis,  notamment :

- clarté et précision
- comparabilité
- transparence
- reproductibilité
- politique et prise de décision

Module 4 : Présentation détaillée des 
indicateurs fonciers 1.4.2 et 5.a.1                        

Un rappel a été fait sur l’adoption des ODD en 
septembre 2015 par le Sénégal. Par ailleurs, un 
travail d’alignement entre les ODD et le PSE a 
été proposé par la DGPPE. Les deux indicateurs 
fonciers sont inscrits dans deux (2) objectifs 
spécifiques à savoir :

• Objectif 1 : Eliminer la pauvreté sous 
toutes ses formes et partout dans le monde 
englobant l’indicateur 1.4.2 (« Proportion de 
la population adulte totale qui dispose de la 
sécurité des droits fonciers » avec comme 
structure gestionnaire ONU-habitat et Banque 
mondiale)

• Objectif 5 : Parvenir à l’égalité des sexes 
et autonomiser toutes les femmes et filles 
Incluant l’indicateur 5.a.1 (« Proportion de la 
population agricole totale ayant des droits de 
propriété ou des droits garantis sur des terres 
agricoles, par sexe » avec comme structure 
gestionnaire la FAO).
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L’indicateur 5.a.1 est collecté par la DAPSA et l’ANSD est chargée de la collecte de l’indicateur 
1.4.2.

Module 5 : Présentation détaillée de la matrice cadastrale

Cette présentation a été faite par le représentant du cadastre, qui est revenu sur la Plateforme de 
centralisation de toutes les informations relatives à une parcelle. C’est un modèle standard qui est 
utilisé par tous les bureaux du cadastre et qui permet de remonter l’information au niveau central. La 
plateforme permet d’asseoir la valeur locative d’une parcelle et sa nature juridique. 

Par Oumy DIOP et Ababacar SOW / DMCI
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Créé depuis 1986, le NINEA est l’identifiant 
unique des entreprises et associations. Il est 
institué à travers le décret n° 86-1014. Ce 
dernier, datant du 19 août 1986, a été abrogé 
et remplacé par le décret n° 95-364 du 14 avril 
1995 puis, par le décret n° 2012-886 du 27 août 
2012.  L’obtention du NINEA est une des étapes 
majeures de la formalisation des entreprises en 
plus de la tenue des états financiers. En d’autres 
termes, c’est le premier pas vers la formalisation 
des unités économiques. 

Qui délivre le NINEA ?

Il est délivré par l’ANSD qui abrite le Centre 
national d’identification des entreprises 
et associations (CNI). La demande 
d’immatriculation au NINEA se fait au niveau 
des Services régionaux de la Statistique et de 
la Démographie (SRSD), des administrations 
fiscales, douanières, de la Délégation à 
l’Entrepreneuriat rapide des Femmes et des 
Jeunes (DER/FJ) et de l’APIX qui constituent les 
centres secondaires. La délivrance se fait dans 
un délai de 48 heures pour les dossiers complets. 
La demande de NINEA doit se faire dans la 
région où est implantée l’entreprise. Lorsque 
l’entreprise a des établissements secondaires, 
ces derniers doivent disposer des NINET dont le 
numéro est constitué du NINEA comme racine 
auquel quatre caractères représentant le numéro 
d’ordre sont ajoutés. 

Combien coûte la demande de NINEA ?

Hormis le timbre fiscal de 2 000 FCFA, la 
délivrance du NINEA est gratuite. 

Qui doit faire la procédure de demande ? 

La procédure peut être faite par le propriétaire 
de l’unité pour les entreprises individuelles ou par 
le dirigeant de l’entreprise pour les personnes 
morales. Pour éviter toute confusion dans les 
renseignements fournis, il est recommandé 
que les propriétaires effectuent leurs propres 
formalités ; pour les personnes morales, le 
dirigeant ou son représentant. La présence des 
intermédiaires n’est pas souhaitée puisque 
constituant un facteur de surenchérissement 
du service et d’erreurs dans les informations 
fournies.  

Qui doit disposer du NINEA ?

Toute entreprise qui mène des activités sur le 
territoire national, quel que soit le secteur ou 
domaine, doit disposer d’un NINEA en vertu 
du décret cité ci-dessus. Récemment, avec le 
développement du commerce électronique, 
les plateformes numériques étrangères comme 
Facebook, Amazon et Spotify, qui effectuent des 
opérations économiques avec le Sénégal, sont 
inclues dans le champ des unités à immatriculer. 
Les propriétaires fonciers doivent aussi être 
immatriculés. Toute personne physique ou 
morale effectuant des opérations d’importations 
ou d’exportation devrait également détenir un 
NINEA. 

Le NINEA est-il un identifiant fiscal ?

Le NINEA est un identifiant neutre, autrement 
dit, aucun des caractères qui le constitue ne 
peut permettre de fournir une information 
quelconque sur l’entreprise. Il est un identifiant 
qui permet de faciliter les échanges de données 
entre les administrations et d’assurer la fiabilité 
des données. Il ne change pas durant toute la vie 
de l’unité économique. En effet, une entreprise 
qui délocalise son site de Dakar à Thiès ne fera 
pas une nouvelle demande. Cependant, puisque 
le tribunal de ressort change, elle doit trouver 
un nouveau numéro de Registre de commerce et 
du crédit immobilier (RCCM) et introduire des 
demandes de modifications auprès du service 
compétent. 

Vers la digitalisation du NINEA (E-NINEA)

Pour faciliter les procédures d’immatriculation, 
l’ANSD a conçu une plateforme qui permet 
de digitaliser tout le processus de la demande 
de NINEA. Le client fait toute la procédure en 
ligne. Une fois que les documents demandés, 
comme mentionné dans l’arrêté, sont scannés, 
le client peut aller sur la plateforme E-NINEA 
pour créer son compte et soumettre sa demande. 
Ladite demande est transmise directement au 
SRSD de la région où l’entreprise est implantée. 
Cette dernière sera traitée dans les 48 heures. 
Le client pourra à partir de son compte suivre 
l’évolution du traitement du dossier. Une fois 
le NINEA généré, il est demandé au client 

VERS LA DIGITALISATION DU NUMÉRO D’IDENTIFICATION NATIONALE DES 
ENTREPRISES ET ASSOCIATIONS (NINEA) : UNE INNOVATION MAJEURE
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d’acheter le timbre fiscal en ligne par les services des cartes bancaire ou de finance mobile. Dès que 
ce paiement est effectué, le demandeur recevra le document qu’il pourra enregistrer et imprimer en 
cas de besoin. Ce nouveau dispositif permettra de révolutionner l’immatriculation des entreprises. En 
effet, les clients n’auront plus besoins de se déplacer pour faire leur demande de NINEA. 

Par ailleurs, une autre innovation porte sur le service de recherche en ligne pour la validité des 
NINEA et des informations principales sur l’identification des entreprises. Les entreprises dont les 
informations ne correspondraient pas aux résultats affichés peuvent contacter directement les services 
de l’ANSD par mail ou appel téléphonique ou écrire directement sur la plateforme et joindre les 
documents justificatifs. 

Par la Division des Statistiques économiques 

LE SAVIEZ-VOUS ?
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 Economiste de formation, Monsieur Ibrahim 
BASSE est le Chef du Bureau des Examens et 
Concours de l’Ecole nationale de la Statistique 
et de l’Analyse économique Pierre NDIAYE 
(ENSAE). Ce numéro du Phare le reçoit pour 
un entretien à bâtons rompus.

Monsieur BASSE, vous êtes l’actuel Chef du 
Bureau des concours et Examens de l’ENSAE, 
pouvez-vous vous présenter d’abord et nous 
dire qui est Ibrahim Basse?

Je suis Ibrahim BASSE, né à Bamako, au 
Mali, où j’ai également passé mon enfance. 
J’ai obtenu mon baccalauréat en série Science 
Biologie (S2) au Lycée Sankoré de Bamako 
en 1997. Par la suite, j’ai poursuivi mes études 
supérieures à la Faculté des Sciences Juridiques 
et Économiques du Mali, où j’ai décroché une 
Maîtrise en Analyse Quantitative et Politique 
Économique.

Désireux de renforcer mes connaissances de 
même que mes compétences, j’ai continué mon 
parcours académique à l’Université Cheikh 
Anta Diop de Dakar (UCAD) où j’ai acquis un 
Master Double Compétence en Administration 
et Création d’Entreprises en 2005, suivi en 
2011 par un Master en Méthodes Statistiques et 

Économétriques avec les collègues Mamadou 
DAFFE, El Hadj Omar SENGHOR, Mme 
KEITA Woudou DEME et Dr Madiop DIOP. 

Pourriez- vous revenir sur votre parcours 
professionnel avant l’ENSAE ?

Avant de rejoindre l’ENSAE, mon parcours 
professionnel a été marqué par diverses 
expériences enrichissantes au sein de plusieurs 
institutions. 

J’ai commencé ma carrière au Ministère de 
l’Urbanisme et de l’Aménagement du Territoire 
en 2005 en tant que prospectiviste avant de 
rejoindre le Ministère de l’Économie et des 
Finances en 2006. 

Par la suite, j’ai intégré l’Agence nationale de la 
Statistique et de la Démographie (ANSD) et j’ai 
eu l’opportunité d’apporter mon expertise en 
contribuant à divers projets de développement 
statistique en tant qu’Expert entre 2007 et 2008. 
A partir de 2008, j’ai occupé le poste de Chef 
du Bureau du Matériel, de la Logistique et de la 
Maintenance.

Dans ce rôle, j’étais responsable de la gestion 
optimale des ressources matérielles et 
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logistiques de l’Agence. Mes missions incluaient 
la supervision des chantiers immobiliers, la 
gestion des contrats de maintenance, ainsi que 
la préparation du budget des frais généraux. 
J’ai également veillé à l’organisation matérielle 
des réunions et événements professionnels, tout 
en assurant le suivi et l’exécution des diverses 
opérations de maintenance et de gestion du 
stock.

En tant que chef du Bureau Concours 
et Examens à l’ENSAE, en quoi consiste 
exactement votre travail ? 

En tant que Chef du Bureau des Concours et 
Examens de l’ENSAE, mon travail consiste 
essentiellement à organiser et superviser 
l’ensemble des opérations liées aux concours 
d’entrée, ainsi qu’à la gestion des examens 
qui jalonnent le parcours académique de nos 
étudiants.

Mes responsabilités incluent la coordination 
des différentes étapes du processus de sélection 
des candidats, depuis la réception des dossiers 
d’inscription jusqu’à la publication des résultats 
finaux. Je veille également à ce que les épreuves 
se déroulent dans des conditions optimales, 
en m’assurant de la disponibilité des salles, 
de la mobilisation des surveillants, et de la 
sécurisation des sujets d’examen. En ce qui 
concerne les examens internes, je m’occupe 
de la planification des sessions, de la gestion 
des calendriers, et du suivi des corrections et 
délibérations.

Une journée type dans mes fonctions commence 
par une revue des priorités en cours, qu’il 
s’agisse de la préparation d’un concours à venir 
ou de l’organisation d’une session d’examens. 
Je collabore étroitement avec les membres de 
mon équipe pour répartir les tâches et m’assurer 
du respect des délais. Le reste de la journée est 
souvent rythmé par des réunions de coordination 
avec les différentes parties prenantes, qu’il 
s’agisse des enseignants, des candidats ou des 
services administratifs. Je m’assure également 
du suivi des procédures administratives et de 
la communication des informations pertinentes 
aux candidats et aux autres acteurs concernés.

Comment s’organise le concours d’entrée 
à l’ENSAE, étant entendu que l’école a 
une vocation sous-régionale ?

L’organisation du concours d’entrée à l’ENSAE 
revêt une importance capitale eu égard à la 
vocation sous-régionale de l’Ecole. Le concours 
se déroule en plusieurs étapes minutieusement 
planifiées pour garantir l’équité et l’excellence 
dans le processus de sélection.

Tout commence par une annonce officielle, 
diffusée à travers différents canaux de 
communication, aussi bien au Sénégal que dans 
les autres pays membres du Réseau des Ecoles de 
Statistique Africaines (RESA), étape permettant 
d’atteindre les meilleurs candidats potentiels 
et assurer une représentation diversifiée des 
étudiants.

Les candidats intéressés soumettent ensuite leurs 
dossiers d’inscription, qui sont rigoureusement 
examinés pour vérifier leur conformité avec les 
critères d’éligibilité. Une fois cette première 
sélection administrative effectuée, les candidats 
admissibles qui passent les Concours de niveau 
Baccalauréat sont convoqués pour passer les 
épreuves de présélection. Ceux qui réussiront 
ces dernières passeront les Concours proprement 
dits.

Les épreuves de présélection sont élaborées par 
un enseignant de l’ENSAE, et couvrent un large 
spectre de compétences en mathématiques. 
En ce qui concerne les épreuves des concours 
proprement dits, elles nous viennent du Centre 
d’Appui aux Ecoles de Statistique Africaines 
(CAPESA) en France. Eu égard à la vocation 
sous-régionale de l’école, les épreuves sont 
organisées simultanément dans plusieurs centres 
d’examen répartis dans différents pays, sous 
une surveillance stricte pour garantir l’intégrité 
du processus, et les copies sont envoyées en 
France par DHL. 

Après la correction des copies, une commission 
de délibération se réunit pour établir la liste des 
candidats admis. Cette liste est ensuite publiée 
et les candidats retenus sont invités à rejoindre 
l’ENSAE pour entamer leur formation.

L’organisation du concours exige une 
coordination étroite entre les différents services 
de l’ENSAE, ainsi qu’une collaboration 
efficace avec les autorités éducatives des pays 
partenaires. Mon rôle consiste à m’assurer que 
toutes ces étapes se déroulent sans accroc, dans 
le respect des standards élevés de l’ENSAE, 
afin de sélectionner les meilleurs profils pour la 
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formation en statistique et analyse économique, 
qui contribueront demain au développement de 
notre région.

Vous gérez le bureau tampon entre 
l’administration de l’ENSAE et les élèves. 
Comment appréciez-vous cette fonction 
par rapport à vos relations avec vos plus 
proches collaborateurs ?

Gérer le bureau qui fait le lien entre 
l’administration de l’ENSAE et les élèves est une 
responsabilité à la fois stimulante, qui requiert 
un équilibre subtil entre rigueur administrative 
et proximité humaine. Cette fonction me place 
au cœur des interactions entre les différentes 
parties prenantes de l’école, ce qui me permet 
d’avoir une vision globale des enjeux et des 
dynamiques internes.

Mon rôle consiste à assurer une communication 
fluide entre les élèves et l’administration, tout en 
veillant à ce que les procédures administratives 
soient respectées. Cela implique une écoute 
attentive des préoccupations des élèves, une 
réactivité face à leurs besoins, mais aussi une 
fermeté dans l’application des règlements 
de l’école. En tant qu’interface, il est crucial 
de maintenir une posture de neutralité et 
d’impartialité, tout en étant accessible et 
empathique.

Concernant mes relations avec mes collègues 
de l’ENSAE, j’apprécie particulièrement la 
collaboration étroite et la synergie qui se sont 
développées au fil du temps. Travailler au sein 
d’une équipe aussi compétente et dédiée est 
un privilège, et cela renforce mon engagement 
à fournir un service de qualité. Les échanges 
réguliers avec les autres collègues permettent 
de mettre en synergie nos efforts pour répondre 
aux attentes des élèves tout en respectant les 
directives de l’administration.

Je valorise également la confiance mutuelle 
qui s’est instaurée avec mes plus proches 
collaborateurs, confiance qui facilite la 
délégation de certaines tâches et encourage 
l’initiative, ce qui est essentiel dans un 
environnement où la réactivité et l’efficacité 
sont primordiales. 

Pourquoi vous êtes surnommé « Père 
BASSE, l’ambassadeur des élèves de 

l’ENSAE » ?

Le surnom de « Père Basse, l’ambassadeur 
des élèves de l’ENSAE » m’a été attribué par 
les élèves en raison de mon engagement à 
représenter leurs intérêts et à défendre leurs 
préoccupations auprès de l’administration de 
l’école. Ce surnom traduit l’attachement des 
élèves à mon rôle de médiateur, mais aussi la 
confiance qu’ils placent en moi pour relayer 
leurs demandes et suggestions de manière 
équitable et efficace.

Dans l’exercice de mes fonctions, j’ai eu 
l’opportunité d’interagir régulièrement avec 
les élèves, que ce soit lors de la préparation 
des concours ou tout au long de leur cursus 
à l’ENSAE. À travers ces interactions, j’ai 
toujours veillé à être à l’écoute de leurs 
besoins, à comprendre leurs difficultés et à 
les accompagner dans la résolution de divers 
problèmes administratifs ou académiques. Mon 
approche a toujours été guidée par le souci de 
créer un environnement où les élèves se sentent 
soutenus et compris.

Ce surnom, au-delà de la reconnaissance 
personnelle, représente pour moi une 
responsabilité continue : celle de maintenir 
un dialogue ouvert et respectueux entre les 
élèves et l’administration, tout en œuvrant pour 
l’excellence académique et le bien-être de tous 
au sein de l’école.

Pouvez-vous nous raconter une 
anecdote qui vous a marquée sur le plan 
professionnel ?

Une anecdote qui m’a particulièrement marqué 
remonte à une période où nous étions en pleine 
organisation d’un concours d’entrée à l’ENSAE. 
Cette année-là, un candidat venait d’un quartier 
lointain et, en raison de complications liées à son 
voyage, il est arrivé avec un retard significatif, 
manquant de peu l’heure de convocation pour 
les épreuves.

Face à cette situation, il était impératif de 
respecter les règles strictes du concours 
tout en prenant en compte les circonstances 
exceptionnelles auxquelles ce candidat était 
confronté. Après une discussion rapide avec mes 
collègues et une évaluation de la situation, nous 
avons décidé, en accord avec l’administration, 
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de lui permettre de passer les épreuves, en 
prenant toutes les précautions nécessaires pour 
garantir l’équité du concours.

Ce qui m’a particulièrement marqué, c’est la 
réaction du candidat à la fin des épreuves. Il est 
venu me remercier, les yeux brillants d’émotion, 
non seulement pour avoir pu passer le concours, 
mais aussi pour l’accueil humain qu’il avait 
reçu, malgré la rigueur administrative. Cet 
événement m’a rappelé combien l’écoute, 
la compréhension et une certaine souplesse 
peuvent faire une différence significative dans 
la vie des autres, même dans un cadre aussi 
formel que celui des concours d’entrée à une 
grande école.

Cette anecdote a renforcé en moi la conviction 
que, bien que nous soyons souvent pris dans 
les impératifs administratifs et les procédures 
rigides, il est essentiel de ne jamais perdre de 
vue l’humanité derrière chaque dossier, chaque 
candidature, chaque interaction. C’est cette 
approche que j’essaie de maintenir au quotidien 
dans mes fonctions à l’ENSAE, en veillant à 
ce que chaque décision prenne en compte non 
seulement les règles, mais aussi les personnes 
qu’elles affectent.

Sortons maintenant du domaine professionnel 
pour nous intéresser à la vie de société de M. 
BASSE. 

Comment est Ibrahim BASSE côté 
famille, côté jardin ?

En dehors du cadre professionnel, je suis une 
personne profondément attachée à ma famille 
qui représente pour moi un ancrage essentiel, 
un lieu où je puise force et réconfort. 

Le côté « jardin », comme vous le dites, est pour 
moi synonyme de détente et de ressourcement. 
J’apprécie particulièrement la lecture, un passe-
temps qui me permet de m’évader, de nourrir 
ma curiosité intellectuelle, et de découvrir 
des perspectives nouvelles. Le sport occupe 
également une place importante dans ma vie 
(je suis un ancien footballeur du Stade Malien 
de Bamako). Il me permet non seulement de 
me maintenir en forme, mais aussi de libérer le 
stress accumulé au quotidien.

La sortie en famille, autre passion qui enrichit 
mes moments de loisirs. Ils m’offrent des 

instants de pure relaxation, me permettant de me 
déconnecter du tumulte quotidien et de profiter 
pleinement de la vie. 

 Citez-nous des valeurs de références qui 
fondent votre personnalité au quotidien ?

Les valeurs qui fondent ma personnalité au 
quotidien sont profondément ancrées dans mon 
approche de la vie professionnelle et personnelle. 
Tout d’abord, l’intégrité occupe une place 
centrale dans mes actions et mes décisions. Je 
m’efforce toujours d’agir de manière honnête et 
transparente, en respectant les engagements pris 
et en veillant à ce que mes actions reflètent mes 
valeurs fondamentales.

La responsabilité est également une valeur 
essentielle pour moi. Que ce soit dans le cadre 
de mes fonctions ou dans ma vie personnelle, 
je considère qu’il est primordial de prendre 
en charge ses devoirs avec sérieux et rigueur. 
Cette responsabilité implique non seulement de 
mener à bien les tâches qui me sont confiées, 
mais aussi de rendre compte de mes actions et 
de leurs impacts sur les autres.

L’empathie joue également un rôle crucial dans 
mes interactions avec les autres. Je cherche à 
comprendre les perspectives et les émotions 
des personnes avec lesquelles je collabore, 
afin de construire des relations basées sur la 
confiance et le respect mutuel. Cette capacité à 
écouter et à se mettre à la place des autres est 
fondamentale pour créer un environnement de 
travail harmonieux et pour apporter un soutien 
sincère aux personnes autour de moi.

Enfin, la persévérance est une valeur que je 
considère comme indispensable pour atteindre 
ses objectifs. Les défis et les obstacles font 
partie intégrante de tout parcours, et il est 
essentiel de rester déterminé et résilient face 
aux difficultés. Cette persévérance me permet 
de continuer à avancer malgré les épreuves et 
de chercher constamment des solutions et des 
améliorations.

Quel est votre dernier mot ? 

Pour conclure, je souhaiterais souligner 
l’importance de la passion et de l’engagement 
dans tout ce que l’on entreprend. Que ce soit 
dans la vie professionnelle ou personnelle, il 
est essentiel de poursuivre ses objectifs avec 
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détermination et de s’impliquer pleinement dans ses activités. La quête d’excellence et la volonté 
d’apprendre et de grandir sont des moteurs puissants qui nous permettent de relever les défis et de 
réaliser nos ambitions.

Je tiens également à exprimer ma gratitude envers ceux qui m’ont soutenu tout au long de mon 
parcours, ainsi qu’à toutes les personnes avec qui j’ai eu le privilège de collaborer. Leur confiance et 
la bonne collaboration avec eux ont été des sources d’inspiration et de motivation constantes.

Un grand merci au Directeur de l’ENSAE, M. Idrissa Diagne et aux collègues de l’Ecole pour 
l’accueil et surtout la confiance. Une pensée pieuse pour Feu Marius, notre collègue, qui nous a quitté 
il y a juste un an, ainsi qu’aux autres collègues partis avant nous.

Propos recueillis par Moussa Gning, CELCOM
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Feu Mamadou Ndao, ancien Coordonnateur à l’action régionale

Mamadou Ndao, un grand Monsieur qui a eu la chance de traverser toutes les étapes de notre institution 
depuis la Direction de la Statistique, la Direction de la Prévision et de la Statistique, jusqu’à l’âge 
d’or avec la création de l’ANSD. Également, sa belle plume et sa connaissance des dispositions 
administratives et réglementaires lui ont permis de participer à la rédaction de plusieurs documents de 
référence comme : le Règlement intérieur, le schéma directeur, etc. sans compter les différents textes 
élaborés en collaboration avec les experts pendant la création de l’ANSD.

Il a été Ancien Inspecteur des Services de l’ex DPS et premier Coordonnateur de l’Action régionale 
de l’ANSD en retraite (CAR) devenu maintenant la Direction de l’Action régionale  (DAR) et premier 
Secrétaire permanent du Conseil d’orientation devenu plus tard Conseil de surveillance de l’ANSD 
de 2005 à 2009.

Un homme bien, pieux, serviable et courtois s’en est allé. Il était un doyen apprécié par tous pour son 
sérieux et sa politesse.

QU’ALLAH SWT l’accueille au Paradis.

Que FIRDAWS soit sa demeure.

Par Samba Gallo Ba ancien Chef SRSD de Tambacounda

IN MEMORIAM



Le Phare de l’ANSD - Bulletin trimestriel - N°0019/Octobre 202448

Témoignage de la 7e promotion 
ITS à Doyen Alioune NDONG

Doyen Alioune nous a quitté sans 
crier gare dimanche 7 juillet 2024. 
Il rentrait la veille de mission. Les 
derniers échanges que nous avons 
eus dans notre groupe WhatsApp 
dataient d’une semaine avant son 
retour vers Allah SWT. Il était 
alors en mission en Turquie. Il 
nous donnait rendez-vous à son 
retour. L’annonce de sa mort nous 
a dévasté, nous membres de la 7e 
promotion ITS1. Doyen Aliou, 
comme nous l’appelions dans le 
groupe, était le modérateur, le 
sage, le rassembleur. Quand nos 
positions étaient tirées, il était là 
pour nous calmer.

Un grand commis de l’Etat s’en 
est allé. Oui dans nos discussions, 
il défendait toujours l’Etat qu’il 
a continué de servir jusqu’à son 
dernier souffle. Sa conviction était 
que l’Etat doit être préservé. C’est 
dans ce sens qu’il a continué à 

servir et encadrer les jeunes cadres du Ministère du budget, même après son départ officiel à la 
retraite.

Un grand talibé Mouride est parti. Un homme bon s’en est allé. Doyen Aliou avait le sens du partage et 
a toujours veillé à ce que notre groupe se maintienne malgré la distance qui nous sépare ; les membres 
étant éparpillés aux quatre coins du monde. D’ailleurs, quand un de nos camarades aux Etats Unis 
accueillait une dizaine de jeunes sénégalais de l’émigration par le Nicaragua, il lui a manifesté toute 
son admiration. Il était très content de ce geste et l’a longuement félicité. Il disait qu’un vrai mouride 
n’est content que quand il nourrit plusieurs personnes en dehors de sa famille. 

Repose en paix Doyen ! Que la terre de Touba te soit légère.

Au nom de la 7e promotion ITS, je présente mes condoléances attristées à sa famille biologique et sa 
famille professionnelle de la Statistique et du Ministère du Budget.

Puisse Allah lui accorder une place de choix à Firdawsi auprès des prophètes, des saints et des 
véridiques.

Par Yankhoba Jacques BADJI

Membre de la 7e promotion ITS de l’ENEA.

1 

IN MEMORIAM
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MOTS CROISES N0 13 PROPOSES PAR MBAYE NDIAYE (ASS) ANSD/PHASAOC
 

N0 I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

HORIZONTALEMENT

1- Marquent la fin des projets. 2- Mou. 3- Peut être une marchandise.Un Monsieur.  4- Signe 
transparent. 5- Elle est souvent inférieure…Logiciel de toute une procédure. 6-Participe gai.

Le sapeur en a besoin.7- L’art de procéder. 8-Plante.Pigé. 9-Diplomé en  science.Règle les 
problèmes de la Statistique.10- Moins fréquent.Matière nuisible. 11- Palmipède.Relation.

12- Une des actions du Soleil. Elle regroupe deux volets.

VERTICALEMENT

I-Ils nous rendent compte.  II-Orgueilleux par nature.  III-Partie de stock.Logiciel prisé. 
IV-Loin Devant. Il est très sensible. V-Négation ailleurs.Dame mythique. VI-Faire des 
sélections.Un Soldat.Mesure. VII-Pronom.Interpelle quelqu’un.VIII-Possessif.En fit sa 

propriété.Infinitif. IX-Causé du tort.Forme d’avoir. X-Club.Avoir une idée sur les unités 
économiques. En tenant Compte de… XI - Un élémént d’identification.Opus. Il occupe le 

trone. XII-Ebahi.Peuvent Soutenir des arbres. 

PAGE DETENTE



ANSD
Agence Nationale de la 

Statistique et de la Démographie

Rocade Fann Bel-air Cerf-volant, Colobane. BP 116 Dakar RP - SENEGAL 

 (+221) 33 869 21 39  Mail : statsenegal@ansd.sn
www.ansd.sn


