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Note de reconnaissance
L’Agence nationale de la Statistique et de la Démographie (ANSD) exprime toute sa gratitude aux Chefs d’entreprises pour leur constante collaboration dans la
conduite des différentes opérations de collecte qu’elle organise. En effet, le succés de ’ANSD, dans son réle de production et de diffusion des données statistiques
de qualité au service de tous les usagers, repose sur un partenariat bien établi avec les entreprises. Sans cette collaboration, il serait impossible de produire des
statistiques d’entreprise exactes et actuelles. /
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Avertissement

L 6 A geatianale de la Statistique et de laiDémographie (ANSD) met:a votre dispositigppeet annuel de 6 En:-quu° tieo s iuwrunckaé Ecmp: | loui -, |
travail (EERH) Il poe:rimeit.cidie codirce sisced - -un.ec g.amnssaladé la randunécation leruterdss employés, lled hedrefs trapailléesd aupngs bes entr

duuccisieertelecu rocofroiremedt Suoluendanl 1onoicie uircrenicre o crenlodceses «@vico:l Tuna nit ceslimdicaeurs rieiprerthanspasren eomptel
empl:oy ®sindeonbdadmi ni stration publique.

Amateylsesedidce ns emb | e
En 2021, |l e nombre doéempl oy ®sdessentle@ises eBt£valdéaan3s36 968e s e c

contre 311 280 un an plus tot, soit une hausse de 8,3%. De méme, les rémunérations globales
ont progressé de 8,7% sur la méme période. Les heures hebdomadaires moyennes travaillées

par employé ont également augmenté sur la période (+1,1%).

. AnaApcall yesneloide | 6empl oi

[ Viwsembd:a ene pregnebsiore diunomormbd aerlod: 6 damselsestgu® s
maoderne« des entreprises

Lenombre dbéempl oy ®s da nhors adminigrationtpeblique, anpogressémde
8,3% entre 2020 et 2021. Cette évolution résulte principalement de I@ugmentation des effectifs

dans la construction (+39,3%), les services (+8,5%) etl 6 i ndustri e (+5, 6 %)

Lébaccroidusemenbtr e déempl oy ®mdustree esslichled & eg medes a tdieo

effectifs de tous ses sous-secteurs.

Sb6agi s slatnatc cd e ides setentits rdans le secteur des services il est imputable a

| 6augmedt an o mmr e déns larpajotd dessoussecteurs, notamment ceux des

« activités artistiques, sportives et récréatives » (+17,8%), de | 6 i n f darcommunication e t
(+11,3%),des activit®s financi rdees |led e ndsbeai 8gttierdesnncte ((
activit®s de soutien de bureau (+8,2%), ,dbe | 0
«transport et o eth19%)eToutefois, paaimiaugicn d u nombr e dlése mp | ¢
activités « spécialisées, scientifiques et techniques » (-13,3%), « immobilieres » (-13,6%) et

pour la « santé humaine et l'action sociale » (-5,0%) a limité la hausse notée dans le secteur

des services.



GraphiquelY 9 @2f dziiA 2y R ds sgla®iés daiSle sBee G aderded S

340 000
335000
330 000
325000
320 000
315000
310 000

305 000
2018 2019 2020 2021

Source ANSPDSECNDSCBEC
[.2.. Répartitiondescemployés,selon:le statuttatut (permanent:t ou saisennierr)

Lébanalyse de | a r®partition dwmoderoerhtrs agmirdsbatianp | oy ¢
publique, selonl e st at ut ,dééalesunelp@domipance des permanentsen 2021. En

effet, un peu plus de 7 employés sur 10 dans le secteur moderne sont de cette catégorie.

Par ailleurs, suivantl e t ype (didableauR)yi t® est not® une pr ®d o
permanent dans la totalité des branchesd 6 act i vi t ed 202t corvien®tew de méme
de noter un recours assez important a des saisonniers dans les activitts dd ensei gne me
(44,6%), de fabrication (42,0%), de soutien de bureau (41,2%), ainsi que dans les industries

extractives (35,2%).
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I.3.. Répartitiondescemployés permanentiis selomla:catégarie socioprofessionnelle

La r®partition du nombre dbéempl oy®s per maenent s
2021, laisse apparaitre une prédominance des ouvriers (48,9%) dans le secteur moderne hors
administration publique. lls sont suivis des techniciens, agents de maitrise et ouvriers qualifiés

qui représentent 33,9% des permanents. Les techniciens supérieurs et cadres moyensainsi que

les cadres supérieurs sont les moins représentés avec de proportions respectives de 9,7% et

de 7,5%.

Graphique:3: Répartition des employés permanenselon la catégorie socioprofessionnelie 2021
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Léanasluysyeant | e s e cfttableau 3)hénarecegalementu®epréegfondérance des
ouvriers danstouslessouss ect eur s d bormis@euxde U ® électiicéé et gaz » et de
| ® eau, assainissement et traitement des déchets », ou il est noté une prédominance des
« techniciens, agents de maitrise et ouvriers qualifiés » avec des proportions respectives de
49,3% et 47,6%. Par ailleurs, pres de sept employés sur dix, dans la construction (68,8%), en
2021, sont des ouvriers. De méme, dans le secteur du commerce, 46,1% des permanents sont

de cette catégorie socioprofessionnelle.

Dans les services, il est noté une certaine hétérogénéité suivant le sous-secteur. En effet,
| 6effectif des ouvrdanslt 6 h @Iz ¢ r godhmestauratiosplo62%)a lest
activités des services de soutien et de bureau (74,1%), les activités artistiques, sportives et
récréatives (62,8%), les activités immobilieres (54,5%), les activités pour la santé humaine et
| 6act i o A3,6%) airnsiauedes gctivités spécialisées, scientifiques et techniques (37,7%).
En revanche les techniciens, agents de maitrise et ouvriers qualifiés sont les plus représentés
danslesact i vit ®s financi r esletarspordidiadent a a(42B8%)aA G, 6

Il 6 ensei gn @nainsitque(i@Bmabion et la communication (31,9%).



I.4.. Répartitiondescemployésy <« permanents = selam le sexe:
Lébanalyse de | a r ®par t ipermanents dans lenseatebrrmederdedhersnp | oy
administration publique selon le sexe révele une prédominance des hommes en 2021 avec une

proportion de 74,5%.

De méme, suivant| e t y p e (cf.dableati 4),V estn®@é une prédominance de ceux-ci dans
| 6 e f peemartent He la quasi-totalité des branches d 6 a c t. Il convier® ®©ut de méme de
signaler un recours, assez important, aux femmes dans le secteur des services en particulier
dansl 6 e n s e i gtN BN den dctivi(és pour la santé humaine et I'action sociale (45,1%), et

les activit®s financi .res et dbdédassurance (44, 2%)

Graphique4 : Répartition des employés permanesgelonle sexeen 2021
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[l. Analyse:dec la rémunérationon

[E.1. Vel cidsérebn:s @ena augreentationon de lan rémunérationsn des travailleursrs
En 2021, la masse salariale dansle® ct eur moder ne 36%9Cnslliardstde BGFA |1 e
contre 1 259,0 milliards de FCFA un an plws tot, soit une hausse de 8,7%. Cet accroissement
fait suite © | daugmentati on d eeldcansteaisnd€2,6%),] ar i a

des services(13,1%)et d e | 6 i n 8,009 .tDans ke sefteur du commerce, il est apparu une

légere diminution de la masse salariale (-1,3%).

Léaugment at i egalardled d sa srearsvwsi ces est principal emen
rémunérations dans | 6 i mmatioo et la communication (+40,5 %), les activités de soutien et de
bureau (+16,5%), | 6 ens ei gne me h tBber@emaénd et h ¥estauration (+25,6 %), les
activités artistiques, sportives et récréatives (+39,8%) et les activités de transport et

déentr epos%¥glee (r+ell3, VBement de | a maseedcossacltiba i al e



sa hausse dansles industries extractives (+23,1 %) ainsi que dans les activités de production et
di stributio®%w.ddbeau (+10, 6

Graphigue5 : Evolution de la rémunération dans le secteur moderne hadsinistration publiqueen milliards de FCFA
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[1.2:. Répartitionn de: la masse-salariale ¢ selomléstatutut deel'cih e ipgrrhamant:t et
saisannier:r)

Parallelement a la distribution des effectifs, une grande partie (91,6%) des salaires versésen

2021 par le secteur moderne des entreprises est destinée aux permanents.

Par ailleurs,s el on | e t \cp tabledd6y, wrte idistributi®n similaire est observée pour
la totalité des branches d 6 a ¢ t d evindugies de la construction, du commerce et des services
Toutefois, une part assez considérable des rémunérations dans les soussecteurs de
| 6 ensei g3b,8&%eded serdices de soutien et de bureau (31,0%), de la construction

(202%) etde | a sant ® et (1D4%)| estaverdée an perssnoet saisohnest

Graphigue6 : Répartition de la masse salariale suivant le statut permanentsaisonnie en 2021
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[1:3:. Répartitionn de la masse:saldriale |« des permanents! s selomla-catégarie i«
socioprofessionnelle!!«

La répartition de la masse salariale des employés permanents suivant la catégorie
socioprofessionnelle, en 2021, fait ressortir des disparités dans la distribution. En effet, 44,4%
de la rémunération est versée a moins de 18% des effectifs permanents. En particulier, les
cadres supérieurset les techniciens supérieurs qui représentent, respectivement, 7,5% et 9,7%
des effectifs permanents ont percu, dans cet ordre, 28,4% et 15,9% de la rémunération globale.
En revanche les ouvriers qui représentent pres de la moitié des effectifs permanents (48,9 %)
ont recu 20,9% de la masse salariale. Les techniciens et agents de maitrise (32,0% des

effectifs) ont, quant a eux, recu 34,7% de la masse salariale.

Graphigue:7 : Répartition de la masse salariale des permanents selon la catégorie socioprofessioend@21
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Suivant | e secteur dbéactivit®s (cf. tableau 7),
entre les différentesc at ®gor i es socioprofessionnelles vari
Ai nsi , dan 348% delanthasesshlarialerevient aux techniciens et agents de maitrise

et 27,3% aux ouvriers. Les cadres supérieurs et les techniciens supérieurs ont percu

respectivement, 20,2% et 17,7% de la rémunératond ans | 6.i ndustri e

Dans le secteur de la construction, les ouvriers ont percu 45,9% de la remunération au moment
ou les cadres supérieurs et techniciens supérieurs ont, respectiement, recu 22,7% et 14,1%
de la masse salariale verséeen 2021. Quant aux techniciens et agents de maitrise travaillant

dans la construction, ils ont percu 17,3% de la masse salarialeverséed ans ce secteur

e

C



Au niveau du commerce, les cadres supérieurs ont percu 34,6% de la rémunération de 2021.
Les technicien et agents de maitrise ont recu un peu plus du quart des rémunérations (27,6%),
tandis que les ouvriers et les techniciens supérieus en ont regu, respectivement, 19,8% et
18,0%.

Sbdagi s s auwites fdlessle W% de la masse salariale de 2021 est versée aux cadres
supérieurs (32,1%) et techniciens et agents de maitrise (38,2%). Les ouvriers et techniciens

supérieurs en ont recu respectivement 15,2% et 1 4,4%.

[1.4%. Répartitionn de: la masse-salariale '« des permanentst s selom le sexe:
Parallelement & la distribution des effectifs, 73,8% des salaires versés ax permanents en 2021

sont pergus par les hommes.

Selon |l e type dbéacti vi t ®nsjmidire estiolmdriéepaunlatdtalité des ne d i
branches dbéactivit®s hor mi®ciateeul5V,@b6 dd arémméradiannt ® e
du personnel permanent est affectée aux femmes. Par ailleurs, une part assez considérable des
rémunérations des permanents dans les soussecteurs des activités spécialisées, scientifiques et
techniques (44,8%), de |l 6 ens ei g n,@mMehdes actwitBs f i nanci res et d

(41,0%) est versée aux femmes.

Graphigue8 : Répatrtition de la masse salariale suivantdexeen2021
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LEL. Analyse-decs heures:travaillées

La durée moyenne hebdomadaire travaillée par employé dans le secteur moderne hors
administration publique est estimée a 41,7 heures en 2021 contre 41,3 heur es | 6an
précédente, soit une augmentation de 1,1%. Cette situation est imputable principalement au
relevement des heures hebdomadaires moyennes travaillées dans le commerce(+2,7 %), la
construction (+1,1%) et | 01 (R@S¥S.t rEme revanche, | e nombre doé

moyennes travaillées par employé dans les servicess 6 e s t derOd % leritré®2020 et 2021.

Graphique9 : Evolution du nombre moyeR QK S dzNB & K S0 R 2 Y paRedmpldy&ians 1§ sédtedholieing ISo& &
administration publique
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Annexe

Tableaul:b 2 Y 6 NBplojR§salariés par secteur d'activité

SECTEURS D'ACTIVITES 2020 2021 El’flz‘g'on (%)
INDUSTRIE dont. 111838 118 079 5,6
ACTIVITES EXTRACTIVES 3277 3644 11,2
ACTIVITES DE FABRICATION 103 665 108 624 4.8
PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'ELECTRICITE ET DE GAZ 3265 3663 12,2
PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'EAU, ASSAINISSEMENT, TRAITEMENT DES DECHETS ET DEPOLLUTION 1632 2147 31,6
CONSTRUCTION 19 926 27 748 39,3
COMMERCE 46 946 47 349 0,9
SERVI CES dont .. 132 569 143 791 8,5
TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE 14937 15 696 51
HEBERGEMENT ET RESTAURATION 12 593 13282 55
INFORMATION ET COMMUNICATION 7234 8050 11,3
ACTIVITES FINANCIERES ET D'ASSURANCE 52439 58070 10,7
ACTIVITES IMMOBILIERES 1018 880 -13,6
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES 2168 1880 13,3
ACTIVITES DE SERVICES DE SOUTIEN ET DE BUREAU 27760 30037 8,2
ENSEIGNEMENT 7 644 8288 8,4
ACTIVITES POUR LA SANTE HUMAINE ET L'ACTION SOCIALE 3794 3606 -5,0
ACTIVITES ARTISTIQUES, SPORTIVES ET RECREATIVES 1108 1305 17,8
AUTRES ACTIVITES DE SERVICES N.C.A 1873 2698 44,1
EFFECTIF MOYEN 311 280 336 968 8,3
Source: ANSEDSECNDSC/BEC
Tableau2: Répartition de I'emploi dans le secteur moderne suivanstatut permanentou saisonnieren 2021
2021
SECTEURS D'ACTIVITES Permanents Non permanents Total
INDUSTRIE dont. 60,1 39,9 100,0
ACTIVITES EXTRACTIVES 64,8 35,2 100,0
ACTIVITES DE FABRICATION 58,0 42,0 100,0
PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'ELECTRICITE ET DE GAZ 94,6 5,4 100,0
PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'EAU, ASSAINISSEMENT, TRAITEMENT DES DECHETS ET 100.0
DEPOLLUTION 97,9 2,1 ’
CONSTRUCTION 73,1 26,9 100,0
COMMERCE 76,3 23,7 100,0
SERVI CES dont .. 83,8 16,2 100,0
TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE 89,5 10,5 100,0
HEBERGEMENT ET RESTAURATION 91,3 8,7 100,0
INFORMATION ET COMMUNICATION 70,1 29,9 100,0
ACTIVITES FINANCIERES ET D'ASSURANCE 99,0 1,0 100,0
ACTIVITES IMMOBILIERES 82,5 17,5 100,0
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES 96,9 3,1 100,0
ACTIVITES DE SERVICES DE SOUTIEN ET DE BUREAU 58,8 41,2 100,0
ENSEIGNEMENT 55,4 44,6 100,0
ACTIVITES POUR LA SANTE HUMAINE ET L'ACTION SOCIALE 74,9 25,1 100,0
ACTIVITES ARTISTIQUES, SPORTIVES ET RECREATIVES 88,5 11,5 100,0
AUTRES ACTIVITES DE SERVICES N.C.A 92,0 8,0 100,0
Ensemble 73,5 26,5 100,0

Source ANSODSECN/DS/BEC
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Tableau 3 Répartition des employés permanents selon la catégorie socioprofessioneel2021(en %)

2021
SECTEURS D'ACTIVITES cadre sup | tech sup| tech ag. mait. | ouvrier Total
INDUSTRIE dont. 53 11,8 24,0 59,0 100,0
ACTIVITES EXTRACTIVES 7,9 8,6 29,7 53,8 100,0
ACTIVITES DE FABRICATION 5,4 12,2 21,6 60,9 100,0
PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'ELECTRICITE ET DE GAZ 3,5 11,4 49,3 35,8 100,0
PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'EAU, ASSAINISSEMENT, TRAITEMENT DES DECHETS 2,5 3,6 47,6 46,3 100,0
CONSTRUCTION 4,1 6,0 21,1 68,8 100,0
COMMERCE 7,8 10,5 35,5 46,1 100,0
SERVI CES dont 9,4 8,8 41,4 40,4 100,0
TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE 5,3 26,3 42,0 26,3 100,0
HEBERGEMENT ET RESTAURATION 4,0 11,5 8,2 76,2 100,0
INFORMATION ET COMMUNICATION 31,2 29,3 31,9 7,7 100,0
ACTIVITES FINANCIERES ET D'ASSURANCE 10,5 0,5 62,6 26,4 100,0
ACTIVITES IMMOBILIERES 12,1 9,1 24,2 54,5 100,0
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES 24,5 23,8 14,0 37,7 100,0
ACTIVITES DE SERVICES DE SOUTIEN ET DE BUREAU 5,5 7,2 13,2 74,1 100,0
ENSEIGNEMENT 7,0 20,8 38,0 34,3 100,0
ACTIVITES POUR LA SANTE HUMAINE ET L'ACTION SOCIALE 11,6 24,3 20,5 43,6 100,0
ACTIVITES ARTISTIQUES, SPORTIVES ET RECREATIVES 10,2 15,4 11,6 62,8 100,0
AUTRES ACTIVITES DE SERVICES N.C.A 0,3 0,2 0,8 98,7 100,0
Ensemble 7,5 9,7 33,9 48,9 100,0
Source ANSIDDSECN/DS/BEC
Tableaut : Répartition def QS ¥ ¥ S O (i Adans leXedaalmodeieisuivant exeen 2021 (en %)
2021
SECTEURS D'ACTIVITES Homme Femme Total
INDUSTRIE dont. 89,3 10,7 100,0
ACTIVITES EXTRACTIVES 88,2 11,8 100,0
ACTIVITES DE FABRICATION 90,1 9,9 100,0
PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'ELECTRICITE ET DE GAZ 78,3 21,7 100,0
PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'EAU, ASSAINISSEMENT, TRAITEMENT DES DECHETS ET DEPOLLUTION 84,6 15,4 100,0
CONSTRUCTION 91,7 8,3 100,0
COMMERCE 78,1 21,9 100,0
SERVI CES dont 61,8 38,2 100,0
TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE 76,2 23,8 100,0
HEBERGEMENT ET RESTAURATION 67,2 32,8 100,0
INFORMATION ET COMMUNICATION 65,1 34,9 100,0
ACTIVITES FINANCIERES ET D'ASSURANCE 55,8 44,2 100,0
ACTIVITES IMMOBILIERES 66,7 33,3 100,0
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES 61,4 38,6 100,0
ACTIVITES DE SERVICES DE SOUTIEN ET DE BUREAU 66,6 33,4 100,0
ENSEIGNEMENT 52,1 47,9 100,0
ACTIVITES POUR LA SANTE HUMAINE ET L'ACTION SOCIALE 54,9 45,1 100,0
ACTIVITES ARTISTIQUES, SPORTIVES ET RECREATIVES 70,9 29,1 100,0
AUTRES ACTIVITES DE SERVICES N.C.A 73,4 26,6 100,0
Ensemble 74,5 25,5 100,0

Source ANSODSECN/DS/BEC
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Tableau5 : Rémunérationdes employé salariés par secteur d'activit@en millions de FCFA)

SECTEURS D'ACTIVITES

2020

2021

Evolution (%)

21/20
INDUSTRIE dont. 418 653 | 431109 3,0
ACTIVITES EXTRACTIVES 31188 38 385 23,1
ACTIVITES DE FABRICATION 326 351 325999 -0,1
PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'ELECTRICITE ET DE GAZ 47 020 51705 10,0
PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'EAU, ASSAINISSEMENT, TRAITEMENT DES DECHETS 14 095 15 020 6,6
CONSTRUCTION 51 400 73 003 42,0
COMMERCE 190 725 | 188 175 -1,3
SERVI CES dont 598 184 | 676 732 13,1
TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE 71421 80 898 13,3
HEBERGEMENT ET RESTAURATION 17 929 22510 25,6
INFORMATION ET COMMUNICATION 63 188 88 805 40,5
ACTIVITES FINANCIERES ET D'ASSURANCE 239 580 284 397 18,7
ACTIVITES IMMOBILIERES 3162 2727 -13,8
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES 131768 114 274 -13,3
ACTIVITES DE SERVICES DE SOUTIEN ET DE BUREAU 48 436 56 445 16,5
ENSEIGNEMENT 10518 12 211 16,1
ACTIVITES POUR LA SANTE HUMAINE ET L'ACTION SOCIALE 4720 4372 -74
ACTIVITES ARTISTIQUES, SPORTIVES ET RECREATIVES 5269 7 367 39,8
AUTRES ACTIVITES DE SERVICES N.C.A 2192 2724 24,3
Rémunération globale 1258 963| 1369019 8,7
Source ANSIDDSECN/DS/BEC
Tableau6 : Répartition de la masse salariakuivant le statut permanent et saisonniem 2021 (en %)
2021
SECTEURBACTIVITES Permanent | Saisonnier | Ensemble
INDUSTRIE dont. 87,6 12,4 100,0
ACTIVITES EXTRACTIVES 83,0 17,0 100,0
ACTIVITES DE FABRICATION 85,7 14,3 100,0
PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'ELECTRICITE ET DE GAZ 99,8 0,2 100,0
PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'EAU, ASSAINISSEMENT, TRAITEMENT DES DECHETS ET DEPOLLUTION 97,3 2,7 100,0
CONSTRUCTION 79,8 20,2 100,0
COMMERCE 93,6 6,4 100,0
SERVI CES dont 94,9 51 94,5
TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE 95,7 4,3 100,0
HEBERGEMENT ET RESTAURATION 95,8 4,2 100,0
INFORMATION ET COMMUNICATION 92,5 7,5 100,0
ACTIVITES FINANCIERES ET D'ASSURANCE 99,9 0,1 100,0
ACTIVITES IMMOBILIERES 93,0 7,0 100,0
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES 99,7 0,3 100,0
ACTIVITES DE SERVICES DE SOUTIEN ET DE BUREAU 69,0 31,0 100,0
ENSEIGNEMENT 64,2 35,8 64,1
ACTIVITES POUR LA SANTE HUMAINE ET L'ACTION SOCIALE 80,9 19,1 100,0
ACTIVITES ARTISTIQUES, SPORTIVES ET RECREATIVES 96,9 3,1 100,0
AUTRES ACTIVITES DE SERVICES N.C.A 98,7 1,3 100,0
Rémunération globale 91,6 8,4 100,0

Source: ANSIIDSECN/DS/BEC
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Tableau? : Répartition de la masse salariale suivant la catégorie socioprofessionmegi2021 (en %)

2021
SECTEURS D'ACTIVITES cadre sup| tech sup| tech ag. mait.| ouvrier | Permanent
INDUSTRIE dont. 20,2 17,7 34,8 27,3 100,0
ACTIVITES EXTRACTIVES 25,3 14,9 34,0 25,8 100,0
ACTIVITES DE FABRICATION 23,0 18,8 28,9 29,4 100,0
PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'ELECTRICITE ET DE GAZ 6,0 15,8 61,7 16,4 100,0
PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'EAU, ASSAINISSEMENT, TRAITEMENT DES DECHETS 6,2 10,9 53,4 29,5 100,0
CONSTRUCTION 22,7 14,1 17,3 45,9 100,0
COMMERCE 34,6 18,0 27,6 19,8 100,0
SERVI CES dont 32,1 14,4 38,2 15,2 100,0
TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE 20,8 31,7 36,5 11,0 100,0
HEBERGEMENT ET RESTAURATION 13,5 24,1 6,7 55,6 100,0
INFORMATION ET COMMUNICATION 50,4 33,6 14,9 1,1 100,0
ACTIVITES FINANCIERES ET D'ASSURANCE 25,4 0,7 63,1 10,7 100,0
ACTIVITES IMMOBILIERES 23,7 21,4 26,7 28,2 100,0
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES 52,1 20,1 11,3 16,5 100,0
ACTIVITES DE SERVICES DE SOUTIEN ET DE BUREAU 21,2 15,1 16,2 47,5 100,0
ENSEIGNEMENT 17,3 26,4 36,3 19,5 100,0
ACTIVITES POUR LA SANTE HUMAINE ET L'ACTION SOCIALE 37,4 12,6 11,3 38,7 100,0
ACTIVITES ARTISTIQUES, SPORTIVES ET RECREATIVES 36,1 19,6 10,9 33,3 100,0
AUTRES ACTIVITES DE SERVICES N.C.A 7,7 0,9 2,7 88,7 100,0
Rémunération globale 28,4 15,9 34,7 20,9 100,0
Source ANSDDSECN/DS/BEC
Tableau8: Répartition de la masse salarialdes permanents du secteur moderseivantle sexeen2021(en %)
2021
SECTEURS D'ACTIVITES Homme Femme Ensemble
INDUSTRIE dont. 90,6 9,4 100,0
ACTIVITES EXTRACTIVES 92,7 7,3 100,0
ACTIVITES DE FABRICATION 91,4 8,6 100,0
PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'ELECTRICITE ET DE GAZ 85,7 14,3 100,0
PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'EAU, ASSAINISSEMENT, TRAITEMENT DES DECHETS ET DEPOLLUTION 87,5 12,5 100,0
CONSTRUCTION 90,4 9,6 100,0
COMMERCE 74,9 25,1 100,0
SERVI CES dont 62,3 37,7 100,0
TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE 75,2 24,8 100,0
HEBERGEMENT ET RESTAURATION 68,8 31,2 100,0
INFORMATION ET COMMUNICATION 63,5 36,5 100,0
ACTIVITES FINANCIERES ET D'ASSURANCE 59,0 41,0 100,0
ACTIVITES IMMOBILIERES 67,2 32,8 100,0
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES 55,2 44,8 100,0
ACTIVITES DE SERVICES DE SOUTIEN ET DE BUREAU 75,6 24,4 100,0
ENSEIGNEMENT 58,0 42,0 100,0
ACTIVITES POUR LA SANTE HUMAINE ET L'ACTION SOCIALE 43,0 57,0 100,0
ACTIVITES ARTISTIQUES, SPORTIVES ET RECREATIVES 72,1 27,9 100,0
AUTRES ACTIVITES DE SERVICES N.C.A 65,1 34,9 100,0
Rémunération globale 73,8 26,2 100,0

Source: ANSIIDSECN/DS/BEC
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Tableau9 : heures hebdomadairesioyennegravailléespar secteur d'activités

Evolution (%)
SECTEURS D'ACTIVITES 2020 2021 2021/2020
INDUSTRIE dont. 40,5 40,7 0,5
ACTIVITES EXTRACTIVES 40,2 40,1 -0,1
ACTIVITES DE FABRICATION 39,2 40,0 2,0
PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'ELECTRICITE ET DE GAZ 42,5 41,9 -1,5
PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'EAU, ASSAINISSEMENT, TRAITEMENT DES DECHETS 40,0 40,6 1,6
CONSTRUCTION 40,7 41,1 1,1
COMMERCE 42,4 43,6 2,7
SERVI CES dont 41,4 41,3 -0,1
TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE 40,3 39,2 -2,6
HEBERGEMENT ET RESTAURATION 41,0 42,1 2,9
INFORMATION ET COMMUNICATION 37,0 38,8 4,7
ACTIVITES FINANCIERES ET D'ASSURANCE 47,3 46,1 -2,5
ACTIVITES IMMOBILIERES 40,2 40,0 -0,4
ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES 37,9 39,3 3,7
ACTIVITES DE SERVICES DE SOUTIEN ET DE BUREAU 42,2 42,1 -0,1
ENSEIGNEMENT 32,9 32,8 -0,3
ACTIVITES POUR LA SANTE HUMAINE ET L'ACTION SOCIALE 52,1 50,2 -3,6
ACTIVITES ARTISTIQUES, SPORTIVES ET RECREATIVES 44,3 44,0 -0,7
AUTRES ACTIVITES DE SERVICES N.C.A 40,1 40,2 0,2
Heure hebdomadaire moyenne 41,3 41,7 1,1

Source: ANSIDSECN/DS/BEC
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