REPUBLIQUE DU SENEGAL N° /MEF/ANSD/DAF
Un peuple -Un but -Une foi

MINISTERE DE L’ECONOMIE
ET DES FINANCES Dakar, le

ANSD

Agence Nationale de
la Statistique et de la Démographie

Vacance de postes a I’Agence Nationale de la Statistique et de la
Démographie (ANSD) du Sénégal
L’ANSD souhaite pourvoir les postes vacants suivants :
- Un Directeur des Statistiques Demographiques et Sociales (ref. : ANSD/DSDS/1/2008)
- Un Chef de la Division de la Comptabilité Nationale, des synthéses et des études analytiques
(réf. : ANSD/DSECN/DCNSEA/1/2008)

- Un Chef de la Division des Opérations de Terrain (réf. : ANSD/DSDS/DOT/1/2008)
- Un comptable (réf. : ANSD/DAF/DFC/01/2008)

Un Directeur des Statistiques Démographiques et Sociales
Réf. : ANSD/DSDS/1/2008

Role :

- assurer le développement des statistiqgues démographiques et sociales, en conformité aux
normes et standards internationaux

-Veiller a la régularité et a la qualité de la production des statistiques démographiques et
sociales

Attributions :

Organiser les systemes de collecte, de traitement et d’analyse des statistiques
démographiques et sociales, en relation avec les services compétents de I’ANSD
Organiser et superviser I’élaboration des statistiques démographiques et sociales
Organiser et superviser la réalisation des recensements de la population et de I’habitat
Superviser la conception, la conduite et I’analyse d’enquétes socio-démographiques
aupres des ménages

Superviser le suivi et I’analyse des conditions de vie des populations

Contribuer au suivi-évaluation des programmes de développement (DSRP, OMD, etc...)
Assurer I’élaboration des statistiques d’état civil et des mouvements de population
Superviser la coordination de I’Observatoire des Conditions de Vie, du Développement
humain et de la Pauvreté.
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Profil exigé :

Age : 50 ans au maximum

Formation de base : Etre titulaire d’un dipléme d’Ingénieur Statisticien Economiste (ISE),
d’un dipléme d’Ingénieur Statisticien Démographe (ISD) ou d’un dipldme équivalent de
niveau BAC +5, en statistique, en socio - économie ou dans les disciplines connexes

Expérience professionnelle : Avoir au minimum cing (05) ans d’expérience professionnelle
dans les métiers de la statistique, au sein d’une institution publique ou internationale, dont
deux (02) ans exercés a un poste de responsabilité. Avoir une grande capacité d’adaptation.

Informatique : Avoir une bonne connaissance de I’outil informatique et des logiciels de
traitement des données statistiques

Qualités humaines : Capacité managériale et d’adaptation, d’analyse, de synthése et de
travail sous pression; sens de la rigueur et de I’organisation; aptitude a négocier, a
communiquer et a coordonner des équipes.

Un Chef de la Division de la Comptabilité Nationale, des syntheses
et des études analytiques

réf. : ANSD/DSECN/DCNSEA/1/2008

Missions et taches

&1 Assurer I’élaboration des comptes nationaux et des tableaux de syntheses économiques ;

k1 Réaliser des études analytiques a caractére économique ;

¥ Contribuer aux travaux de projections de la croissance économique ;

¥ Contribuer a I’élaboration du cadrage macroéconomique et a la modélisation
économique.

Profil exigé

Formation de base : Etre titulaire d’un dipldme d’Ingénieur Statisticien Economiste (ISE),
ou d’un dipléme équivalent de niveau BAC +5 en statistique, en économie ou dans les
disciplines connexes.

Expérience professionnelle : Avoir au minimum cing (05) ans d’expérience professionnelle
dans les métiers de la statistique, au sein d’une institution publique ou internationale de
production et/ou de diffusion de données statistiques, dont deux (02) ans exercés a un poste de
responsabilité 1ié a I’élaboration des comptes nationaux. Avoir une grande capacité
d’adaptation

Informatique : Avoir une bonne connaissance de I’outil informatique et des logiciels de
traitement des données statistiques. Une bonne connaissance de progiciels d’élaboration des
comptes nationaux serait un atout.



Qualités humaines : Capacité managériale et d’adaptation, d’analyse, de synthése et de
travail sous pression, sens de la rigueur et de I’organisation, aptitude a communiquer et a
coordonner des équipes.

Un Chef de la Division des Opérations de terrain

Réf. : ANSD/DSDS/DOT/1/2008

Missions et taches

En relation avec les services compétents, il devra :

Planifier les besoins en personnel et en logistique des enquétes

Gérer les personnels et matériels d’enquéte

Organiser la formation des personnels d’enquéte

Superviser I’exécution des enquétes auprées des ménages sur le terrain
Superviser la formation des enquéteurs

Vérifier et codifier les données d’enquéte.
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Profil exigé

Formation de base : Etre titulaire d’un dipléme d’Ingénieur Statisticien Economiste (ISE),
d’un dipléme d’Ingénieur Statisticien Démographe (ISD) ou d’un dipléme équivalent de
niveau BAC +5 en statistique, en socio - économie ou dans les disciplines connexes

Expérience professionnelle : Avoir au minimum cing (05) ans d’expérience professionnelle
dans les métiers de la statistique, au sein d’une institution publique ou internationale de
production et/ou de diffusion de données statistiques, dont deux (02) ans exercés a un poste de
responsabilité lié aux enquétes de terrain.

Informatique : Avoir une bonne connaissance de I’outil informatique et des logiciels de
traitement des données statistiques.

Qualités humaines : Capacité managériale et d’adaptation, d’analyse, de synthése et de
travail sous pression, sens de la rigueur et de I’organisation, aptitude a communiquer et a
coordonner des équipes.

Un Comptable

Réf. : ANSD/DAF/DFC/1/2008

Affectation : Direction de I’Administration et des Finances, Division des Finances et de la Comptabilité
Missions :

¥l Elaborer les budgets annuels et de ceux des Projets de I’agence
&1 Veiller au respect des procédures administratives et financiéres régissant I’utilisation des
fonds mis a la disposition de I’ Agence par I’Etat et les bailleurs ;



¥ Assurer les activités d’acquisition de biens et de services pour I’agence et les différents
projets qu’elle gere ;

&1 Suivre I’exécution financiére des ressources de I’agence et des projets en fournissant les
informations et I’analyse financiére nécessaires.

Profil exigé :

Formation : Etre titulaire d’un dipléme de niveau Bac +4 dans les domaines de la finance,
gestion, comptabilité ou domaines connexes.

Expérience professionnelle : Avoir au minimum trois (3) ans d’expérience professionnelle
dans ce domaine.

Informatique : Avoir une bonne connaissance de I’outil informatique et des logiciels de
gestion comptable et de projet, notamment une bonne connaissance du logiciel TOMPRO.

Qualités humaines : faculté d’adaptation aisée dans une équipe, capacité d’analyse, de
synthése et de travail sous pression, sens de la rigueur et de I’organisation et de la
planification ; esprit d’équipe et facilité de contact, autonomie et prise d’initiative, ouvert au
dialogue et a la communication.

La nationalité sénégalaise est exigée.

La description exacte des postes peut aussi étre consultée sur les sites web suivants:
www.ansd.sn; www.finances.gouv.sn; www.paris21.org; www.afristat.org.

Les lettres de candidature accompagnées d’un CV détaillé doivent étre envoyées par courrier
électronique (statsenegal@yahoo.fr), postal (ANSD, BP 116 Dakar RP) ou par dépdt direct
au Bureau du courrier de I’ANSD (Rue de Saint-Louis X Rue de Diourbel, Point E, Dakar),
au plus tard le vendredi 14 mars 2008 a 12 heures.
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