
 1

APPEL A CANDIDATURE 
Consultant chargé d’élaborer les programmes détaillés de l’Anglais à 

l’ENSAE-Sénégal 
 
L’Unité de Gestion du Programme d’Appui au Programme National de Bonne Gouvernance 
(UGP/PAPNBG) lance un appel à candidature pour le recrutement d’un consultant chargé d’élaborer 
un parcours d’apprentissage spécifique de l’Anglais et les contenus détaillés des programmes pour 
l’ensemble des cursus de l’Ecole Nationale de la Statistique et de l’Analyse Economique (ENSAE-
Sénégal). 
 
1- Mission du consultant 
Le consultant sera recruté pour une période d’un mois et sera chargé : 
 

a) Pour chaque unité de formation, évaluer les besoin en formation en termes de compétences 
linguistiques et compétences de communication  

b) Définir la progression des cours d’anglais sur l’ensemble des cursus 
c) Etudier la possibilité de faire des groupes par niveau 
d) Etudier les manières d’articuler la formation en anglais avec les autres enseignements 
e) Etudier la possibilité d’inclure un test officiel (TOEFL, TOIC, GMAT,...) dans les cursus 
f) Pour chaque cours, définir : 

- les objectifs ; 
- les compétences visées ; 
- le contenu, le plan ; 
- les méthodes d’enseignement ;  
- le mode d’évaluation des élèves ; 
- les références bibliographiques. 

g) Etudier les besoins en matériels didactiques 
h) Etudier la possibilité d’équiper une salle informatique en « laboratoire de langue » basé  sur 

les technologies de l’information et de la communication 
 

En vue de recueillir toutes informations utiles à la réalisation de sa mission, le consultant devra 
rencontrer les enseignants et les responsables de l’ENSAE-Sénégal, les principaux employeurs des 
diplômés des Ecoles Africaines de Statistique (ESA) ainsi que d’anciens élèves. 
 
Le consultant exploitera également toute documentation utile : rapports  d’évaluation des 
enseignements des ESA, programmes de formation actuels des ESA et des écoles et instituts de 
formation  professionnelle et universitaire qui forment des statisticiens, et des économistes.  
 
2 - Profil et qualifications  
Le consultant doit remplir les conditions suivantes : 

• au minimum un certificat d’aptitude en enseignement de l’Anglais (CAES/CAEM) 
• une grande expérience d’enseignement de l’anglais dans les écoles et instituts de formation 

professionnelle supérieure 
• une certaine expérience de l’enseignement de l’Anglais pour objectifs spécifiques 
• une parfaite connaissance des approches méthodologiques en enseignement de langue et de 

l’approche communicative en particulier 
• une expérience dans la confection et la réalisation d’outils didactiques 
• une familiarité avec les TIC et les logiciels didactiques de l’Anglais  

 
Il doit,  en outre, avoir de bonnes capacités d’organisation et de synthèse.   
 
3 Dossier de candidature 
Le dossier de candidature devra être constitué des pièces ci-après : 

• Un curriculum vitae détaillé auquel sont annexées les attestations dument certifiées 
des expériences acquises ; 

• Les copies légalisées des diplômes ; 



 2

Les termes de référence détaillés du poste peuvent être retirés à la Direction chargée de la mise en 
place de l’ENSAE-Sénégal, sise à l’ENEA, Km 6 avenue Cheikh Anta DIOP – Dakar, ou sur le site 
www.ansd.sn . 
 

 
 

4 - Dépôt et clôture des candidatures 
Les dossiers de candidatures doivent être déposés sous pli fermé portant sur l’enveloppe, la 
référence « Poste de consultant pour la définition des programmes d’anglais à l’ENSAE» au plus 
tard le lundi 20 août 2008 à 12 heures à l’adresse suivante : Agence Nationale de la Statistique et de 
la Démographie Rue de Diourbel x Rue de Saint-Louis - Point E- Dakar. BP 116  Tel : 33 869 21 39. 
L’ANSD occupe le bâtiment de l’ex-Direction de la Prévision et de la Statistique. 
 
5- Procédure de recrutement  
La sélection des candidats se fera sur la base de l’étude des dossiers par une commission qui 
procédera à une présélection. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour passer un 
entretien. 


